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протокол

25 июня 2025 г.

засеdанuя комuссuu
по проmuвоdейсmваю коррупцuа в
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"uе d u цанскоzо про ф uля >

(СПб ГБУ ДПО кItПО СМh))

Основание: Положение о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ ДПО
((LiПО СМП)
Комиссия. созданная приказом I_{eHTpa от 09.01.2025 Jф 02-0Зl|, в составе:

Председатель комисси и :

Щиректор Регентова Е.С.
Заместители председателя комиссии :

Заведующий учебной частью Евсеева Н.А.
Заместитель директора по АХР Томилов А.А.
члены комиссии:
[1редставитель Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга
Г;тавный бухгалтер Комарова С.В.
Начацыrик отдела закупок Кондратьев И.В.
Заведующий отделением NQ 2 Атрощенко Р.В.
Начальник отдела по организации обучения Вилинская М.А.
Ответственный секретарь комиссии :

Начальник общего отдела Морозова Н.Ю.
Присутствовали: 90 9Ь состава комиссии. Кворум имеется.

Повестка заседания:
l. Днациз деятельности I{eHTpa за 1 полугодие 2025 года по вопросу недопущения

корр,чпционных нарушений.

Ответственный: председатель комиссии

2. Предоставление информаuии в Комитет по здравоохранению Правительства Санкт-

Петербурга по показателям и информационные материалы антикоррупционного

мониторинга за первое полугодие 2025 года в сравнении с первым полугодием

2024 года.

ответственный: все члены комиссии.

1. По первому вопросу слушали председателя комиссии Регентову Елену Сергеевну,

которая ознакомила присутствуюших с анализом деятельности IJeHTpa за l пОлуГоДие

2025 года по недопущению коррупционных нарушений.

ддминистрация обеспечивает эффективное исполнение должностных обязанностей по

профилактике коррупционных и иньIх правонарушений на работе. Срели работниКОВ
IJeHTpa конфликтов интересов не наблюдалось. С рабсlтниками проведены

профилактические беседы. Изготовлен информаuионный стенд <ПротиводеЙствие
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СПб ГБУ ДПО (IЦIO СМП>

коррупции), где размещены нормативно-правовые документы, планы, отчеты, телефоны,
rrilN{ятки по противодействию коррупции. Один из видов общественного контроля
заключен в организации работы телефона кгорячей линии>) по вопросtlм противодействия
коррулции, электронньIх почтовьIх адресов и других информационньIх KaHaJIoB,

позвоJuIющих сообщить о ставших им известными фактах коррупции в I_1eHTpe, причинtlх
и условиях, "способствующих совершению коррупционньD( правонарушений и
преступлений.
постановили:
Принять к сведению

2. По второму вопросу слуш₠lли начальника общего отдела Морозову Натаrrью
Юрьевну, которая ознакомила прис},тствующих с информацией по покЕLзателям и
информационные материt}лы антикоррyпционного мониторинга за rrервое полугодие 2025
года в сравнении с первым полугодием2024 юдa
постановили:
Принять к сведению.

Председатель комиссии:

(ljr,-

iц
I

^ r,/
о/ШzИ

!иректор

Заместители председателя комиссии :

Заведующий учебной частью

Заместитель директора по АХР

члены комиссии:

Главный бухгалтер

Начальник отдела закупок

Заведующий отделением ЛЬ 2

Начальник отдела по организации обучения

Ответственный секретарь комиссии:

Начальник общего отдела

Е.С. Регентова

Н.А. Евсеева

А.А. Томилов

С.В. Комарова

И.В. Кондратьев

Р.В. Атрощенко

М.А. Вилинская

Н.Ю. Морозова
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
исполнения должностных обязанностей работниками Санкт-Петербургского

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального
образования <<Щентр последипломного образования специалистов медицинского

профилп> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМПD, деятельность которых связана с
коррупционными рисками в I полугодии 2025 года

Во исполнение требований приказа Санкт-Петербургского государственного

бюджетного rIреждения дополнительного профессионального образования <Центр

lrоследипломного образования сtrециilлистов медицинского профи.тlя) (СПб ГБУ ДПО
кЩПО СМП)) от 04.05.2022 J\b 02-03153, а также в целrIх минимизации коррупционньIх

рисков в течение I полугодия 2025 года проведен мониторинг исполнения должностньD(
обязанностей,работниками СПб ГБУ ЩПО кIdПО СМП), деятельность KoTopbD( связана

с коррупционными рискtlми.
Во исполнение приказа Комитета по здравоохранению от 27 июня 201 б года Nsl 89-к

<Об утверждении Перечня "Об утверждении Перечня коррупционно опасньтх фlшкций,
выfIолняемьж государственными }чреждениями и предIIриJIтиями, шодведомственными

Комитету по здравоохранению" приказом СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) от 09.01.2025 J\Ъ

02-0ЗlЗ угвержден перечень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП)), зчlмещение KoTopbD(

связано с коррупционными рискtlми.
В данный перечонь включены след},ющие коррупционно-опасньте функции:
1. Управление им}тцеством.

2. Хранение и распределение матери:lJIьно-технических ресурсов.
3. Планирование и освоение бюджетньп< средств.

4. Организацияи осуществление зiжупок товаров, работ и услуг.
5. Оказание государственных услуг гражданам и оргчtнизациям на основании

зtUIвления.

6. Оказание платньD( усJryг.
7. Привлечение и использование средств физических и (или) юридических лиц.

8. Финансово - хозяйственнiul деятельность.
9. Контроль за использованием бюджетньrх средств.

10. Контропь за организацией работы по охране труда.

1 1.Подготовка и согласование нzградньж документов на присвоение работника]\4
государственньIх и ведомственньIх наIрад.

12. Контроль за организацией работы по вопросам организации образовательного

процесса.

13. Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации.

14.Поrryчение, )лет, заполнение и порядок вьцачи документов о дополнительном
профессионilльном образовании.

С учетом Перечня коррупционно опасньж функций, выполнJIемых СПб ГБУ ДПО
кI]ПО СМП), в Перечень должностей, заruещение KoTopblx связано с коррупционными

рискilN{и, включено 24 должности, в настоящее время их замещают 79 работников.
В этой связи моЕиторинг исполнения должностньur обязанностей работниками

СПб ГБУ ДПО кЦПО СМП), деятельность которьIх связана с коррупционными рискчtп,Iи

(далее - мониторинг), осуществлен в отношении 79 работников СПб ГБУ ДПО кI]ПО
СМП).



Основными задачами проведения мониторинга явJuIлись :

о своовременнtш фиксация откJIонения действий должностньIх лиц от установленных
норм, правил служебного поведения;

. вьuIвление и анализ факторов, способствlтощих ненадлежащему исполнению либо

превышению должностньIх полномочий;

о lrодготовка предложений по минимизации корруrтционньD( рисков либо

их устранению в деятельности работников;
о корректировка перечня коррупционно-опасньтх функций и перечня должностей

в СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>, заNIещение которых связано с коррупционными

рискаNrи.
Проведение мониторинга осуществлялось путем сбора информации о признаках

и фактах корруflционной деятельности должностньIх лиц.

Щля проведения мониторинга сформирован перечень показателей, характеризуюrцих

антикоррупционное поведение работников, деятельность KoTopbD( связана

с коррупционными рискаNdи, а именно:

о необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков

(волокита). при принятии решений, связанньIх с ре.lJIизацией прав граждан или

юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении

отдельного физического или юридического пица при нirличии значительного числа

очередньж обращений;

о использование своих служебньгх полномочий при решении личЕьж вопросов,

связанньIх с удовлетворением материаJIьньш потребностей должностного лица либо

его родственников;
о оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предприниматеJuIм,

юридическим лицаNI в предоставлении публичньrх услуг, а также содействие

в осуществлении предпринимательской деятельности;
. использование в личных или групповых _интересах информации, полуrенной

при вьшолнении служебньгх (труловьтх) обязанностей, если такчш информачия

не подлежит официальному распространению;
о требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой

не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

о нарушение Работникаrчrи требований нормативньж правовьIх, ведомственньIх,

локальньD( актов, реглаN,Iентирующих вопросы организации, планирования и

проведения мероприятий, предусмотренньIх должностными (труловьrми)

обязанностями;

. искажение, сокрытие или представление заведомо ложньIх сведений в служебньrх

у{етньш и отчетньIх документах, являющихся существенным эпементом служебной

(труловой) деятельности;
. попьIтках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
о действие распорядительного характера, rrревышающее или не относящееся

к должностным (трудовьпл) полномочиям;

о бездействие в слr{iжх, требующих принятия решений в соответствии

со служебными (труловьпли) обязанностями;

. совершении финансово-хозяйственньD( операций с очевидными (даже не для

специilJIиста) нарушениями действующего законодательства.



Таким образом, при проведении мониторинга исполнения должностньD(

обязанностей работниками СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП) в I полугодии 2025 года их

деятельность оцениваJIась, исходя из нали.iия (отсутствия) именно этих шризнаков.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

ль

п/п
Признаки, характеризующие коррупциоЕное поведение

работника

количество

работников
в отношении

которых
проведен

мониторинг

Наличие/отсутств
ие признаков,

характеризующих
коррупционное

поведение

работника

1 Необоснованное затягивание решения вопроса сверх

установленных сроков (волокита) при принятии решений.

связанных с реа-lизациеti прав граждан или юридических

лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в

отношен ии отдельного физического ил и юридического

лица при наличии значительного числа очередных

обращений.

79 Не установлено

2. Использование своих служебных полномочий при решении
личных вопросов, связанных с удовлетворением
материаJIьных потребностей Работника либо его

родственников.

79

не выявлено

J. Оказание предпочтения физl.tческим лицам,

индивидуал ьным предприн и мателям. юридическим л и цам в

предоставлении публичных чслуг, а также содействие в

осуществленIIи предлринимательской деятел ьности.

79

Не установлено

4. Использование в личных или групповых интересах

информаuии" полученной при выполнении трудовых

обязанностей. если такая инфtlрмация не tlодлежит

офичиальному распространению.

79

не выявлено

5, Требование от физических и юридических лиц

информашии, предоставление которой не предусмотрено

законодательством Российской Фелерашии.

79
Не установлено

6. Нарушен ие Работн l.t кам и требован ий нормативных

правовых. ведомственных, локальных актов,

регла]\4ентируюцtих вопросы организации. планирования и

проведен ия мероприятий, предусмотренных должностными
(труловыми) обязанностями.

79

Не установлено

,7.
Искажение, сокрытие или представление заtsедомо ложных

сведений в служебных rlетных и отчетных документах,

являющихся существенным элементом служебной

(труловой) деятельности.

79

не выявлено

8, Попытка несанкционированного доступа к

информачионным ресурсам.

79 не выявлено

9, !еГtствие распорядительяого характера. превышающее или

не относящееся к должностным (трудовым) полномочиям.

79 Не установлено

10. Бездействие в случаях, требуюших принrIтия решений
в соответствии ccl служебными (трудовыми)

обязаннос,гям и.

79
Не уотановлено



11 Совершение финансово-хозяйственrшх операций

с очевидными (лаже не дIя специ₠tJIиста) нарушениями

действующего законодательства.

79
Не установлено

Результаты прOведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в

деятельности работников СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП), замещающих должности,
замещение которьD( связilно с коррупционными рискzlми, признаков, характериз},ющих

коррупционное поведение. Таким образом, осуществление на постоянной основе

мониторинга исполнения должностньD( обязанностей работникzlми СПб ГБУ ДПО (ЦПО

СМП), деятельность которьж связана с коррупционными рисками, tIозволяет

своевременно устранить коррупционные риски в KoHKpeTHbIx }rправленческих процессах и

при ре.rлизации коррупционно-опасньD( функций.

Начальник общего отдела $K@b(z Н.Ю. Морозова


