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OcHoBaHrre: Положение о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ ДПО
(ЦIlО СМП)
Комиссия. созданная приказом I]eHTpa от 09.01 .2024 NЪ 02-03/1, в редакции приказов от
27 .05 .20?.1м 02-03/44, от l4. |1 .2024 Jф 02-03/8з в составе:

llредседатель коми ссии :

.Щирек,rор Регентова Е.С.
Замесr,ители председателя комиссии:
Завед},юlций учебной частью Евсеева Н.А.
Заместитеjrь директора по АХР Томилсlв А.А.
Ч;rены комиссии:
Предс,гавит,ель Комитета по здравоохранению fIравительства Санк,т-Петербурга
Главный бухгаптер Комарова С.В.
IIачальник отдела закупок Кондратьев И.В.
Заведующий отделением Nс 2 Атрощенко Р.В.
Завед_,чrощий отделениепл Nb 3 Фаворская M.N4.

Начацьник отдела по организации об.учения Вилинская М.А.
Ответ,с,гвенный секретарь комиссии:
Нача.;rьник общего отдела Морозова Н.Ю.
ПрисутствоваjIи: 90 0% состава комиссии, Кворум имеется.

повестка заседания:
l. Ана;lи:з деятельности IJeHTpa за 2 полугодие 2024 года по вопросу недопуlllения

Koppyr] r Iионных нарушений

Ответственный: председатель коN,Iиссии

2. ГIредtlс,тавление информачии в Комитет ло здравоохраненик) Правите.ltьства Санкт,-

ГIетербурга по показателям и информационные NIатериаrлы антикоррупционIlого

мониторинrаза2024 год в сравнении с 2023 годом.
(_)тветственный: все члены комиссии.

1. ГIсl первому вопросу слуша,,Iи председателя комиссии Регентову Елен,ч С]ергеевн},,

которая ознакоN{ила присутствующих с анализом деятельности I]eHTpa за 2 полугодие
2024 года по недопущению коррупционных нарушений.
Администрация обеспечивает эффективное исполнение должностньж обязанностей по
прсl(lилак,тике корр),пционньIх и иных правонарушений на работе. Срели рабсlтников
liснгра конфликтсlв интересов не наблюдалось. С] работниками проведены
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СПб ГБУ ДПО (IШО СМП)

профилактические беседы. Изготовлен информачионный стенд кПротиводействие
коррупции). где размещены нормативно-правовые документы. планы, отчеты" те:tефоны.
памятки по противодействию коррупции. Один из видов общественного контроля
Заключен в организации работы телефона кгорячей линии) по вопросам противодерiствия
КОРРупции, электронных почтовых адресов и других информачионных KaHailoB.
ПОЗВОляЮщих сообщить о ставших им известными фактах коррупции в IfeHTpe, причинах
И условиях" способствующих совершению коррупционных правонарушениЙ и
преступлений.
постановили:
Принять к сведению

2. По второму вопросу слушали начальника обшего отдела Морозову LIатацью
Юрьевну, которая ознакомила присутствующих с информацией по показателям и

информационные материа],Iы антикоррупционного мониторинга за 2024 год в сравrIении с
2023 годом.
постановили:
Принять к сведению.

Председатель комиссии :

d
J- /,

--'7z-l-/ 
)

_
,/ ,/-/

_

Щиректор

Заместители председателя комиссии :

Заведующий учебной частью

Заместитель директора по АХР

члены комиссии:

Главный бухгаптер

Начаqьник отдела закупок

Заведующий отделением ЛЪ 2

Завелующий отделением J$ З

Начацьник отдела по организации обуlения

Ответственный секретарь комиссии :

Начальник общего отде-rIа

Е.С. Регентова

Н.А. Евсеева

А.А. Томилов

С.В. Комарова

И.В. Кондратьев

Р.В. Атрощенко

М.М. Фаворская

М.А. Вилинская

Н.Ю. Морозова
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
исполнения должностных обязанностей работниками Санкт-Петербургского

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального

образования <<I|eHTp последипломного образования специалистов медицинского

прсrфиля>) (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СN{П)), деятельность которых связана с

коррупционными рисками во II полугодии 2024 года

Во исполнение требований приказа Санкт-Петербургского государственного

бюлlкетнсlго учреждения дополнитеJIьног,о профессиона-цьного образования <II'егrтР

последипломного образования специалистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО
Ktil1O СN4П)) от 04.05.2022 NЪ 02-03/5З, а также в целях минимизации коррчпционньж

pl{cцoB в течение lI гtолугодия 2024 года проведен мониторинг исполнения должностньж

обязанностей работниками СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), деятельность которых связана

с коррупционными рисками.
Bcl исполнение приказа Комитета по здравоохранению oT2J июня 20lб годаNsl89-к

кОб чтверждении Перечня "Об утверждении Перечня коррупционно опасных функциЙ.

выполняемых гс)сударственными учреждениями и предприятиями. подведомственными

Кошлlттет1, по здравоохранению" приказом СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП) ОТ 04.05.2022 J'lЪ

02_0Зi52 утвержден перечень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП). ЗаМеЩеНИе

которых связано с коррупционными рисками.
В данный перечень вкJIючены след}.юцие коррупtlионно-опасные фУНКции:

l, Управление имуществом.

2. Хранение и распределение материально-технических ресурсов.

З. П;rанирсltsание и освоение бюджет,ных средств.

4. Оргаrrизация и осуществJIение закупок товаров, работ и услуг.

5. оказание государственных услуг гражданам и организациям на основании

заявjlения.

6" Оказание платных услуг.
7. 11ривлечение и использование средств физических и (или) юридических лиц.

[l. Финансовсl - хозяйственная деятельность.

9. Контроль за ислользованием бюджетньш средств.

10" Контроль за организацией работы по охране труда.

1 1.Подго,говка и согласование наградНЫХ ;lOKtMeHToB на присвоение работникам

государственньж и ведомственных наград.

12. Контроль за организацией работы по BoпpocaNl организации образовательного

процесса.

l 3. Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации.

l4.1lолучение. учет. заполнение и порядок выдачи документов о допоJIнительном

гrроt|lессионfutьном образовании.

С учетом 11еречня коррупциOнно опасных функчий. выполняемых спб гБу дпо
KI{IIo СМII), в Перечень дол}кностей, замещение которых связано с коррvпционt{ыми

рисками, вклtOчено 24 долrкности, в настоящее время их замещают 74 работника.

В этой связи мониторинг испоJIнения должностных обязанностей работниками

спб |БУ ДПО ((ЦПо СМП). деятельность которых связаI{а с коррупционными рисками

(да;lее - мониторинг), осуществлен в отношении 74 работников СПб гБу дпО кI]ПО

С]]\{II).



Основными задачами rтроведения мониторинга являлись:
о своевременнаJI фиксация отклонения действий должностных лиц от установленных

норм. правил служебного поведения;
О ВЬUlВление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либсl

превышению должностных полномочий;

о подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков ,пибо

их устранению в деятельности работников;
о корректировка перечня коррупционно-опасных функчий и перечня должлтостей

в СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП)). замещение которых связано с коррупционными

рисками.
Проведение мониторинга осуществлялось путем сбора информации о приз}lаках

и фактах коррупционной деятельности должностных лиц.

.Щля проведения мониторинга сформирован перечень показателей, характеризующих
антикоррупционное поведение работников, деятельность которых связаI{а

с коррупционными рисками, а именно:
о необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков

(волокита) при принятии решений, связанных с реаIизацией прав граждан или
юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении
Отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа
очередных обраrцений;

. использование своих слуrкебных полномочий при решении личных вопросов.
связанных с удовлетворением материальных потребностей дол}кностного лица либс,l

его родственников;
. оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям.

к)ридическим JIицам в предоставлении публичных услуг, а также содействие
в осуществлении предпринимательской деятельности;

. использование в личных или групповых интересах информачии. полученной
при выполнении служебных (труловых) обязанностей, если такая информачия
не подлежит официальному распространению;

о требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой
не предусмотрено законодательством Российской Федерации:

. нарушение Работниками требованиЙ нормативных правовых, ведомственных.
локальньIх актов. регламентирlтощих вопросы организации. планирования и

проведения мероприятий, предусмотренных должностными (трудовыми)
обязанностями;

о искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных

учетных и отчетных документах, являющихся существенным э_цементом сJ]yжебнойr

(труловой) деятельности,
. попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
о деЙствие распорядительного характера, превышающее или не относящееся

к должностным (трудовьr*) полномочиям;
о бездеЙствие в случаJIх, требlтощих принятия решений в соответствии

со служебными (труловыми) обязанностяшли;

. совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (датtе не д_lrя

специалиста) нарушениями действуюrцего законодательства.



'Гаким образом, при проведении мониторинга исполнения должностных

обязанностей работниками СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП) во II полугодии 2024 года их

деятельность оценивiшIась, исходя из на,тичия (отсутствия) именно этих признаков.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЪТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

ль

лlп
Признаки, характерпзующие коррупционное поведение

работника

количество

работников
в отцошении

которых
проведен

мониторинг

Наличие/отсутств
ие IIризнаков,

характеризующих
коррупционное

поведение

работника

1 Необоснованное ]атягивание решенtlя вопроса сверх

устаL{овле }{ ных сроков ( волокита) при принятии решений,

связанных с реzuIизацией прав граждан или юридических

лиц, решение волроса во внеочередflом порядке в

отношен ии отдеJl ьного физического ил и юридического

лица прtl налtiчии значительного ltисла очередных

обращениii.

74 Не установлеI{о

2, Исttо.;rьзование cвotlx служебных полномочий при решении
]1ijrlных ВопросоВ, сВяЗанНых с УДоВЛетtsорениеМ

материtulьных пtlтребностей Работника либо его

родстIJен I-1и кOв.

74 не выявлено

_)л L)казание предгlочтения физическим лицам.

t{ндl4 l]идуiLпь ны м предпринимателям, юридttческлlм лицам в

предоставлении публичных услуг, а также содействие в

осуществJlении предпринимательской деятельности.

74 Не установлено

4. Испсrльзование в личных или групповых интересах

информаuии. полученной при выпоJIнении трудовых

обязаннос,гей. если такая информация не подлежит

офичиал ьному распространению.

,74 не выявлено

5. 1-ребование от физических и юридических лиц

информачиrt. предоставление которой не предусмотрено

]аконодательством Российской Федерации.

,74 Не ycTaHoBrleHo

6. Ilарушение Работниками требований нормативных

llравовых. ведомст,вен ных, локаJIьных актов,

рег"лаi\rен,гируюшлtх вопросы организации. планирования и

гIрOведения мероприятий. предусмотренных лолжностными
(тр),лtlвыпл и ) tlбязан ностями.

71 Не установлено

,7.
Искажение. сокрытие iiли представление заведомо ложных

сведений в слу,жебных учетных и отчетных документах"

являюшихся существенным элементом служебной

(труловой) деятел ьности.

74 не выявлено

8. Попытка несанкционированного доступа к

информаuионным ресурсам.
74 не выявлено

о
Дlе Гl ств ие рас порядител ьног0 характера. превы шаю щее ил и

не относящееся к должностным (труловым) полномочиям.
,74 Не установлено

l0. Бездейст,вие t] с.rlучаях, требующих принятия решенrtй

в соответствии со слу;кебными (труловыми)

обязан носr,ям и.

74 Не установлено



11 совершение финансово-хозяйственных операций

с очевидными (даже не для специtLлиста) нарушениями

действующего зако нодательства.

74 Не установлено

результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутс1вии в

деятельностИ работникОв спб гБУ дпО (цпО СМП), замещающих должности,

замещение которьж связано с коррупционными рисками, признаков, характериз_ующl-{х

коррупционное lIоведение. Таким образом, осушествление на постоянной основе

мониторинга исполнения должностньIх обязанностеЙ работниками СПб гБу дпО (ЦIlО

смп). деятельность которых связана с коррупционными рисками. позволяет

своевременно устранить коррупционные риски в конкретных управленческих процессах и

при реаJ,IиЗации коррупционно-опасньж функuий,

Начальник обrцего отдела ф{4*"{'
Н.Ю. Морозова
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