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протокол

28 июня 2024 r.
3асеdаная комассаа

по проmавоOейсmвuю коррупI4аа в
Санкп-Пеmербурzсколп zосуlарсmвенном бюdекеmном учрежlенаu dополнumапьно?о

профессаоншrьноzо образованuя кIfенmр послеduшломноzо образованаfl спецааJtасmов
меlацанскоzо профшrл>

(СПб ГБУДПО KI{ПO СМh,)

Основание: Положение о комиссии по tIротиводействию коррупции в СПб ГБУ ДПО
кI]ПО СМП)
Комиссия, созданнiш приказом Щентра от 09.01 .2024 М 02-03/1, в редакции приказа от
27 .05.2024 м 02-03/44 в составе:

Председатель комиссии:
,Щиректор Регентова Е.С.
Заirлестители председатеJuI комиссии :

Заведующий 1.rебной частью Евсеева Н.А.
Заместитель директора по АХР Томилов А.А.
члены комиссии:
Представитель Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга
Глазньй бухга_птер Комарова С.В"
Начальник отдела зzж)шок Щербак Е.В.
Заведующий отделением Jф 2 Атрощенко Р.В.
Заведующий отделением JrIb 3 Фаворская М.М.
Нача_пьник отдела по организации обуления Вилинская М.А.
Ответственньй секретарь комиссии :

Начальник общего отдела Морозова Н.Ю.
Присутствовitли: 90 %о состава комиссии. Кворум имеется.

Повестка заседания:
1. Аншlиз деятельности Щентра за 1 полугодие 2024 rода по вопросу недопущения

коррупционньD( нарушений.

Ответственньй: председатель комиссии

2" Предоставление информации в Комитет по зд)ttвоохрtlнению Правительства Саrrкт-
Петербурга по покtLзатеJuIм и информациоЕныо материалы антикоррупционного
мониторинга за первое полугодие 2024 года в срilвнении с первым поJrугодием

202З rода.

ответственньй: все члены комиссии.
1. _ По tIервому вопросу слушали председатеJIя комиссии Регентову Елену Сергеевну,
котораJI ознiжомипа присутствующих с tшализом деятельности Щентра за 1 полугодие
2024 rода по недопущению коррупционньD( нарушений.
Адлинистрация обеспечивает эффективное исполIIение должностньD( обязанностей по
профилактике корр}rпционньж и иньD( прЕtвонарушений на работе. Среди работников
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СПб ГБУ ДПО (LIПO СМП>

щентра конфликтов интересов не наблюда.гrось. С работникаrrли проведены

профилакт"йк"" беседы. Изготовлен информационньй стенд <противодействие

коррупции), где размещены нормативно-правовые документы, IIланы, отчеты, телефоны,

пzll\,1ятки по противодействию коррупции. один из видов общественного контроля

закJIючеН в организации рабоТы телефоНа кгорячеЙ линииD по вопросtll\л противодействия

коррупции, электронньD( почтовьIх адресов и других информационньтх канЕIлов,

позвоJu{юшц,Iх сообщить о стztвших им известньпrли фактах коррупции В ЩеНТРе, ПРИТIИНtlХ

и условиях, способствующ}rх совершению коррупционньD( правонарушений и

преступлений.
постановиллл:
Принять к сведению

2. По второмУ вопросУ сJtушали начальника общего отдела Морозову Наталью

Юрьевну, котораJI ознакомила присугствующих с информацией по IIoKzlзaTeJUIM и

информаш"о"""i" материЕIлы аЕтикоррУпциоЕного мониторинга за первое полугодие 2024

года в сравнении с первым полугодием 2023 года.

постановили:
Принять к сведению.

Председатель комиссии :

Щиректор

Заrrлестители председатеJIя комиссии:

Заведующий уlебной частью

Заместитель директора по АХР

члены комиссии:

Главньй бухгалтер

Начаrrьник отдела закупок

Заведующий отделением JtIb 2

Заведующий отделением Ns 3

Начшrьник отдела flо организации обуrения

Ответственньй секретарь комиссии:

Начальник общего отдела

Е.С. Регентова

Н.Ю. Морозова

Н.А. Евсеева

А.А. Томилов

С.В. Комарова

Е.В. Щербак

Р.В. Атрощенко

.М.М. Фаворская

М.А. Вилинск₠uI

,ф,с{ |
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
исполнения должностных обязанностей работниками Сапкт-Петербургского

государственного бюджетного учреждения дополнительцого профессионального
образования <<Щентр последипломного образования специалистов медицинского

профилш> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП)D, деятельность которых связаIIа с

коррупционными рисками в I по;ryгодпп2024 rода

Во исполнение требований прикЕrза Саrrкт-Петербургского государственного
бrоджетного )цреждения дополнитеJьного профессионального образования кЩентр

последипломного образования специЕIлистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО
(ЦПО СМП)' от 04.05.2022 М 02-03153, а также в цеJIях минимизации корр)тIционньD(

рисков в течение I поrryгодия 2024 года проведон мониторинг исполнениrI должностньD(
обязанностей работниками СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМПD, деятельность которьD( связана

с коррупционными рисками.
Во исполнение Irриказа Комитета по здравоохранению от 27 июня 201 б года Jф 1 89-к

кОб утверждении Перечrrя "Об утверждении Перечня коррупционно опасньпr функчий,
выIIолняемьж государственными rIреждеЕиями и предприJIтиями, подведомствеЕными
Комитеry по здравоохранению" приказом СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) от 04.05.2022 Ns

02-03152 утвержден перечень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), зап4ещение

которьж связtшо с коррупционными рискtlпdи.
В данньй rrеречень вкJIючены следующие коррупционно-опасные функции:
1 " Упразление имуществом.

2. Хранение и распределение материatльно-тохЕичoских ресурсов.
3. Планировани9 и освоение бюджетньпс средств.

4. Организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг.
5. Оказшrие государственньIх услуг грzDкданаN,I и оргzшизациям на основzlнии

з₠U{вления.

6. Оказание платньD( усJrуг.
7. Привлечение и испоJьзование средств физических и (или) юридических лиц.

8. Финансово - хозяйственнtш деятельность.
9. Контроль за использованием бюджетньпс средств.

l0. Контроль за организацией работы по охране труда.

1l.Подготовка и согласовrlние наградньD( документов на присвоение работникzlм
государственньD( и ведомственнь,Iх наград.

12. Контроль за орг₠lнизацией работы по вопросilNI организации образовательного

процесса.

1З. Организация и проведение промежугочной и итоговой аттестации.

14.Полуlение, )лет, заполнение и порядок вьцачи докуN{ентов о дополнительном
профессиональЕом образоваrтии.

С 1^reToM Перечня коррупциоЕно опасньгх функций, вьшолнrIемьD( СПб ГБУ ДПО
(ЦПО СМП>, в Перечень должностей, запrещение KoTopbD( связано с коррупционными

рисками, вкJIючено 24 должности, в Еастоящее времr{ их зtlп{ещают 76 работников.
В этой связи мониторинг исполнения доJDкIIостньпI обязанностей работникаlrли

СПб ГБУ .ЩПО кЩПО СМП>, деятельность которьж связана с коррупционными риска]\{и
(да;lее - мониторинг), осуществлен в отношении 76 работников СПб ГБУ ДПО (ЦПО
СМП)).



основныпли задачапли проведения мониторинга явJUIлись:

о сВооВРеменная фиксация откJIонения действий должностньIх JIиц от установленньIх

Еорм, правил служебного поведениlI;

. вьUIвление и zlнitлиз факторов, способствующих ненадлежаIцему исIIоJIнению либо

превышению должностньтх полномоT r,Iй;

о подготовка предложений по минимизации коррупционньD( рисков либо

их устранению в деятельности работников;

. корректировка перецUI корруtIционно-опасньIх функций и перечЕя должностей

в СПб гБу дпо кЩПо сМП), зzlN{ещение которьж связано с коррупционными

рискztми.
Проведение мониторинга осуЩествJlялось пугеМ сбора информачии о признаках

и фактах коррупционной деятельности должностньIх JIиц,

шя проведения мониторинга сформирован перечень показагелей, характеризующих

антикоррУпционное поведенио работников, деятельность KoTopbD( связаЕа

с коррупционными рискапdи, а именно:

о необоснованное затягивание решениJI вопроса сверх устаIrовленньIх сроков

(волокита) при принятии решеЕий, связанньD( с реiшизациеЙ прав граждан или

юриДическихJIИЦ:решениеВопросаВоВнеочередноМпоряДкеВотношении
отдельного физического или юридического лица при напичии значительного тIисла

очередЕьIх обращений;

. исполЬзовirние своиХ служебньгХ поrпrомочий прИ решении личньIх вопросов,

связанньIх с удовлетворением материальньж потребностей должЕостного лица либо

его родственников;
. окtваНие предпОчтениJI физическИм лицам, индивидуальным предприниматеJIям,

юридическиМ лицzll\,{ В прgдост₠lвлении публи,пrьпr услуг, а также содействие

в осущесТвлениИ предIринИмательскОй деятельности;

о использовtшие в литIньD( или груtIповьD( интересах информации, попуrенной

при выпоJIнении служебIIьD( (трудовьтх) обязанностеЙ, если такаJI информация

не подлежит официальному распространению;

. Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой

Ее предусмотрено законодательством Российской Федерашии;

. нарушение Работникаlrли требований нормативньD( прtlвовьтх, ведомственньIх,

локапьньD(акТоВ,реглtll\dенТирУюЩихВопросыорГаниЗаЦии'планироВанияИ
проведеЕиrI мероприятий, предусмотренньD( должностными (трудовьпчrи)

обязанностями;

о иска)кение, сокрытие или представлеЕие завеДомо ложньIх сведений в служебньтх

учетIIьD( и отчетньD( докумонтчlх, явJIяющихся существенным элементом служебной

(трудовой) деятельности ;

о rrоrrыткilх носанкционированного доступа к информационным ресурса}1;

о действие распорядитольного характера, IIревышающее или не относящееся

_ к должностным (трудовыпл) полномоtIияМ;

о бездействие в СJЦлItutх, требующих приняти,I решений в соотвотствии

со служебньпrли (труловыпли) обязанностями;

. совершении финансово-хозяйственЕьж операций с очевидными (даже не для

специtlлиста) нарушениями действующего законодательства.



Таким образом, при проведении мониторинга исполIIения должностньD(
обязанностей работникаN{и СПб ГБУ ,ЩПО кt{ПО СМП> в I полугодутп 2024 года их

деятельность оценивЕLlrась, исходя из наJIитIи;I (отсутствия) именно этих признаков.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

J\}

п/п
Признаки, характеризующие коррупционное поведение

работника

количество

работников
в отношении

кOторых
проведен

монпторинг

Наличие/отсутств
ше признаков,

характерпзующих
коррупцпонпое

поведеЕие

работшика

1 Необоснованное затягивание решенлuI вопроса сверх

устаноыIенных сроков (волокита) rтри приIuIтии решений,
связанных с реirлизацией прав граждан или юридшIескID(

лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в

отношении отдельного физического или юридиtIеского

лица IIри наJII,гjIии значительного числа очередных

обращений.

,76 не чстановлено

2. Испtlльзование своих служебных полномо.lий при решении
jlичных вопросоts, связанных с удовлетворением
м атериацьньiх tlо,lDебностей Работника ;tибо его

родственников.

76 не выявлено

з. Оказание предпочтенIrJI физическшчt лицatм,

индивидуальным предприниматеJUIм, юридиtIеским лшIам в

цредостilвлении гryбличrrых усJryг, а также содействие в

осуществлении предпринимательской деятельности.

76 Не установлено

4" Использование в личных или групповых иЕтересах

информации, поrryченной tIри выполнении трудовых

обязанностей, если такая информация не подIежит

официальному расгrространению.

16 не выявлено

5, Требование от физическш( и юридиtIеских лиц

информации, предоставление которой не предусмотрено

законодательсiвом Российской Федерации.

]6 Не установлено

6. Нарушение Работниками требований норматr.вrrых

цравовых, ведомственных, локальных актов,

регламентирующих вопросы организации, планироваЕIбI и

цроведеЕиrI мероприJIтий, прелусмотренных доJDкностными
(труловыми) обязанностями.

76 Не установлено

7" Искажение, сокрытие или лредставление заведомо ложных

сведений в служебных учетных и отчетЕых документах,
являк)щихся существенным элементом служебной
(трудовой) деятельности.

76 не выявлено

8. Погштка несанкционированного доступа к

информаIцаонным рес)Фсам.
76 не выявлено

9. ,Щействие распорядительного характера, превышr}ющее ипи

не относящееся к должностным (трудовым) полномочиrIм.

,Iб Не установлено

l0. Бездеliствие в случаях, требующих при}fiтиrl решений
в соответствии со служебными (труаовыми)

обязанностями.

76 Не установлено



11 Совершение финансово-хозяйственtrых операций

с очевидными (даже не для специалиста) нарушениями

действующего законодательства.

76 Не установлено

Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в

деятельЕости работников СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), з₠lмещЕlющих должности,
зtlп{ещение KoTopbD( связано с корруflционными рисками, признiжов, хЕ)актеризующих

коррупциоЕное поведение. Таким образом, осуществление на постоянной основе

моЕиторинга испоJIIIени;I должностньD( обязанностей работник{lN,Iи СПб ГБУ .ЩПО кЩПО

СМП), деятельность KoTopbD( связана с коррупционными рискЕtIчIи, позвоJIяет

своевременно устрrlнить коррупционные риски в KoIIKpeTHbD( уIIравленческих процессах и

при реализаIши коррупционно-опасньж функчий.

Начальник общего отдела Н.Ю. Морозова


