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Основание: Положение о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ ЛПО
кЦПО СМП))
Комиссия. созданная приказами Центра от 04.05"2022 Nb 02-03/50, от 09.01,2023 02-03/1 в

составе:

Председатель комиссии :

,Щиректор Регентова Е.С.
Заместители председателя комиссии:
Заведующий учебной частью Евсеева Н.А,
Зап,tеститель директора по АХР Томилов А,А.
члены комиссии:
Представитель Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга
Главный бlхгалтер Комарова С.В.
Еlача,rьник отдела закупок Костина А.Е.
Заведутощий отделением ЛЬ 1 Вишнякова М.Э.
Заведуюший отделением Jr{b 2 Атрощенко Р.В.
Заведуюпlий отделением Jф З Фаворская М.М.
Нача,rьник отдела по сlрганизации обучения Вилинская М.А"
Ответственный секретарь комиссии:
Начальник обшего отдела Морозова Н.Ю.
ПрисlrтствоваJIи: 90 о/о cocraBa комиссии. Кворум имеется.

Повестка заседания:
1. Дна,rиз деятельности I_{eHTpa за 2 полугодие 202З года по вопросу недопуIцения

коррупционных нарушений.

Ответственный: председатеjIь комиссии

2. Предоставление информации в Комитет по здравоохранению fIравительства Санкт-

Петербурга по показатеJ,lям и информачионные материалы антикоррупционного

мониторинга за второе поJIугодие 2023 года в сравнении с вторым полугодием 2022

года (раздел 8. Антикоррупционное образование Методических рекомендаций по

проведению антикоррупционног0 мониторинга в Санкт-Петербурге, утвержденных
Распоряжением Губернатора Санкт-Петербурга от 7 июня 2016 г. N 23-ра).

ответственный: все члены комиссии.

3. Анализ реа!,Iизации положений статьи 13.3 Федерального закона Российской

Федерации от 25.12.2008 N9 27З-ФЗ кО противодействии коррупции).
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СПб ГБУ ДПО dJГIО СМП)

ответственный: все Iшены комиссии.

4. Рассмотрение результата мониторинга исrrолнения должностньIх обязанностей

работникалли Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения
дополнительного профессионilльного образования кЩентр последипломного

образования специаJIистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП)),
деятельность которьж связана с коррупционными рискаNtи в 2 полугодии2O2З года.

ответственный: все члены комиссии,

5. Состазление отчета о работе комиссии за 2023 год.

ответственный: все члены комиссии.

1. По первому вопросу слушали председатеJuI комиссии Регентову Елену Сергеевну,
которtш ознакомила присутствующих с анализом деятельности []ентра за 2 полугодие
2023 rода по недопущению коррупционньD( нарушений.
Администрация обеспечивает эффективное исполнение должностньIх обязанностей по
профилактике коррупционньж и иньD( прЕ}вонарушений на работе. Среди работников
I_1eHTpa конфликтов интересов не наблюда-rrось. С работниками проведены
профилактические беседы. Изготовлен информационньй стенд <Противодействие
коррупции), где размещены нормативно-правовые документы, планы, отчеты, телефоны,
пilмятки по противодействию коррупции. Один из видов общественного KoHTpoJuI

заключен в организации работы телефона кгорячей линии)) по вопросам противодействия
коррупции, электронньD( почтовьIх адресов и других информационIIых кан€шIов,

позволяющих сообщить о ставших им известными фактах коррупции в Щентре, причинЕrх
и условиях, способствующих совершению коррупционньD( правонарушений и
преступлений.
постановили:
Принять к сведению

2. По второму вопросу слушt}ли начальника общего отдела Морозову Наталью
Юрьевну, которrш ознЕIкомила присугствующих с информацией по показатеJuIм и
информационные материаJIы антикоррупционного мониторинга за второе полугоди е 202З
года в сравнении со вторым полугодием2022rода.
постановили:
Принять к сведению.

3. По третьему вопросу слушали начальника обrцего отдела Морозову Наталью
Юрьевну, KoTopal{ ознакомила присутствуюrцих с анализом реализации положений статьи
13.З Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 Nb 27З-ФЗ кО
противодействии коррупции ).

постановили:
Принять к сведению.

4, По четвертому вопросу слушirли наччшIьника обrцего отдела Морозову Ната_rrью

Юрьевну, котор{я ознакомила присугствующих с результатом мониторинга исполЕениr{

должностньпr обязанностей работниками СПб ГБУ ДПО кI]ПО СМП), деятельность
которьж связана с коррупционными рискttми в 2 полугодии2O2З rода.
постановили:
Принять к сведению

5. По пятому вопросу слушirли председателя комиссии Регентову Елену Сергеевну,
которая проинформировала присутствуюtцих о результатах выполнения мероприятий,
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СПб ГБУ ЛIО (IЩО СМП>

предусмотренных планом работы Санкт-Петербургского государственного бюджетного

учреждения дополнительного профессионального образования KIJеHTp последипломного
образования специалистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>) по
противодействию коррупции на 202З год.

постановили:
Утвердить отчет за 2023 год.

Председатель комиссии :
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Щиректор

Заместители председателя комиссии:

Заведуюlrtий учебной частью

Заместитель директора по АХР

члены комиссии:

Главный бухгалтер

Начальник отдела закупок

Заведуюший отделением NЪ 1

Заведуюrций отделением J\Ъ 2

Заведующий отделением NЬ 3

Начальник отдела по организации обучения

Ответственный секретарь комиссии:

Начальник общего отдела

Е.С. Регентова

Н.А. Евсеева

А.А. Томилов

С.В. Комарова

А.Е. Костина

М.Э. Вишнякова

Р.В. Атрощенко

М.М. Фаворская

М.А. Rилинская

Н.Ю. Морозова
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
исполЕения должностных обязанностей работниками Санкт-Петербургского

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального
образования <<Щентр последипломного образования специалистов медицинского

профилп> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>), деятельность которых связана с

коррупционными рисками в 2 полугодии 2023 года

Во исполIIоние требований приказа Санкт-Петербургского государствеЕного

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования KI_{eHTp

последипломного образования специilлистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО
кI_{ПО СМП)) от 04.05.2022 J$ 02-0З15З, а также в целях минимизации коррупционньtх

рисков в течение 2 полryгодия 2023 года проведен мониторинг исполнения должностньIх
обязанностей работникtlпdи СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМП), деятельность которьгх связана

с коррупционными рискЕlI\,Iи.

Во исполнение приказа Комитета по здравоохранению от 27 июня 2016 года Jl{bl89-K

<Об утверждении Перечня "Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций,
выполняемьж государственными r{реждениями и предприятиями, подведомственными

Комитету по здравоохрilнению" приказом СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМП) от 04.05.2022 }lb

02-0З152 утверждон перечень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), зЕtмеIцение

которьтх связано с коррупционными рискtlми.
В данный перечень вкJIючены следующие коррупционно-оrrасные функции:
1. Управление имуществом.

2. Хранение и распределение материЕrпьно-технических ресурсов.
3. Планирование и освоение бюджетньrх средств.

4. Организы!ияи осуществление закуrток товаров, работ и услуг.
5. Оказание государствонньIх услуг гражданам и организациям на основании

заlIвления.

6. Оказание платньD( усlryг.
7. Привлечение и использованио средств физических и (или) юридических лиц.

8. Финансово - хозяйственнiul деятельность.

9. Контроль за использованием бюджетньтх средств.

10. Контроль за организацией работы по oxptlнe труда.

1 1.Подготовка и согласовЕtние нilградньш документов на присвоение работникalш{
государственньIх и ведомственньIх наград.

12. Контроль за организацией работы по вопросЕlм организации образовательного

процесса,

13. Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации.

14.Полуrение, )лет, заполнение и порядок вьцачи документов о дополнительном
профессионttльном образовании.

С 1..reToM Перечня коррупционно опасных функций, выполЕяемьIх СПб ГБУ ДПо
кЩПО СМП), в Перечень должностей, замещоние которых связано с корруrrционными

рисками, вкJIючено 24 должности, в настоящее время их заN{ещают 88 работников.
В этой связи мониторинг исrrолнения доджностньпс обязанностей работниками

СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМП), деятельность которьж связана с коррупционными рисками
(далее - мониторинг), осуществлеII в отношении 88 работников СПб ГБУ ДПО (ЦПО
СМП).



Основными задачами проведения мониторинга являлись:

о своевременная фиксация отклонения действий должностных лиц от установJIенных
норм, правил служебного поведения;

. выявление и анализ факторов, способствlтощих ненадлежащему исполнению либо
превышению должностных полномочий ;

о подготовка предложений по минимизации коррупционньIх рисков либо

их устранению в деятельности работников:
. корректировка перечня коррупционно-опасных функчий и перечня должностей

в СПб ГБУ ДПО кI]ПО СМП)- замещение которых связано с коррупционными

рисками.
Проведение мониторинга осуществлялось путем сбора информации о признаках

и фактах коррупционной деятельности должностных лиц.

Щля проведения мониторинга сформирован перечень показателей, характеризуюших
антикоррупционное поведение работников, деятельность которых связана

с коррупционными рисками, а именно:

о необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков
(волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или

юридических лицl решение вопроса во внеочередном порядке в отношении

отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа
очередных обращений;

о использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов,

связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо

его родственников;
о оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям,

юридическим лицам в предоставлении публичньrх услуг, а также содействие

в осуществлении предпринимательской деятельности;
о использование в личных или групповых интересах информации, полуrенной

при выполнении служебньж (трудовых) обязанностей, если такая информация
не подлежит официа"тьному распространению;

. требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой
не предусмотрено законодательством Российской Федерачии;

. нарушение Работниками требований нормативных правовых, ведомственных,
локаJIьных актов. регламентируюtцих вопросы организации. планирования и

проведения мероприятий, предусмотренных должностными (труловыми)

обязанностями;

. искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебньж

учетных и отчетных документах. являющихся существенным элементом служебной
(трудовой) деятельности;

о попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
о действие распорядительного характера, превышаюlцее или не относящееся

к должностным (трудовым) полномочиям;

. бездействие в слччаях. требlтощих принятия решений в соответствии
со служебными (труловыми) обязанностями;

. совершении финансово-хозяйственньtх операций с очевидными (даже не для
специа,тиста) нарушениями действующего законодательства.



Таким образом, при проведении мониторинга исполнения должностньD(

обязанностей работникilми СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП) во 2 поrryгодии 202З rода их

деятельность оценив€Lпась, исходя из наличия (отсутствия) именно этих признаков.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

лъ

п/п
Признаки, характеризующие коррупционное поведение

работника

количество

работников
в отношении

котOрых
проведеЕ

мониторинг

Наличие/отсутств
ие призцаков,

характеризующих
коррупционное

поведение

работника

1 Необоснованное затягивание решения волрOса сверх

установленных сроков (волокита) при приня,гии решений,
связанных с реализацией прав граждан или юридических

лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в

отношении отдельного физического и:-Iи юридич9ского

лица при наJIичии значительного числа очередных

обращений.

88 Не установлено

2. Использование своих служебных пtlлномочиri при решении
личных вопросов, связанных с удовлетворением
материальных потребностей Работника либо его

родственников.

88 не выявлено

J. Оказание предпочтения физическим лицам.

индивидуальным предпринимателям. юридическим лицам в

предOставлении публи.tных услуг" а также содействие в

осуществлении предпринимательской деятельности.

88 Не установлено

4, ИспользованtIе в личных или групповых интересах

информачии, полученной при выполнении трудовых

обязанностей, если,такая информация не подлежит

офи чиа,ч ьному распростране н ию.

88 не выявлено

5. Требование от физических и юридических лиц

информачии, предоставление которой не предусмотрено

закOнодательством Российской Федерашии.

88 Не установлено

6. Нарушен ие Работникам и требован ий норматлlвных

Ilравовых, ведомственных. локаJIьных актов,

регламентирующих вопросы организации, планирования и

проведения мероприятий, предусмотренных должностными
(труловы м и) обя:занностям и.

88 Не установлено

7. Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных

сведений в служебных учетньiх и отчетных документах.

являющихся существенным элементом служебной

(тру.tlовой) деятельности.

88 не выявлено

8" Попытка несанкционированного доступа к

информачионным ресурсам.

88 не выявлено

9. -,Щействие распорядительного характера, превышающее или

не относящееся к должностным (трудовым) полномочиrIм.
88 Не установлено

10. Бездействие в случаях, требующих принятия решений

в соответствии со служебными (тру.ловыми)

сlбязанностями.

88 Не установлено



11 Совершение финансово-хозяйственны х операций

с оlIевидными (лаже не для специi}листа) нарушениями

лействующего законодательства.

88 Не установлено

Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в

деят9льности работников СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП>, зitмещающих должности,
замещение KoTopbD( связано с коррупционными рисками, признаков, характеризующих

коррупционное поведение. Таким образом, осуIцествление на постоянной основе

мониторинга исIIолнения должностньD( обязанностей работникаN{и СПб ГБУ ДПО (ЦПО

СМП), деятельность которьж связана с коррупционными рискtlNlи, позвоJuIет

своевременно устранить коррупционные риски в KoHKpeTHbD( управленческих процессах и

при реЕrлизации коррупционно-опасньIх функций.

Начальник общего отдела

фl44/
Н.Ю. Морозова
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