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(СПб ГБУ ДПО кI{ПО СМЬ))

протокол

засеdаная коl|luссuч 
30 июня 2023 года

по проmuвоdейсmвuю коррупцаu в

Санкm­Пеmербурzсколt zосуdарсmвенном бюdнсеmнолl учриtсdенаа dополнumельноzо
профессuон{lльноzо образованuя кItенmр послеdапцолlноzо образованuя спецufu|uсmов

меdацuнскоzо профtшя>
(СПб ГБУ ДПО кItПО СМП>)

Основание: Положение о комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ ДПО
кIJПО СМП)
Комиссия" созданная приказом Щентра от 04.05.2022 }lЪ 02­03/50, в составе:

Председатель комиссии :

Щиректор Регентова Е.С.
Заместитеjrи председателя комиссии:
Заведующий учебной частью Евсеева Н.А.
Заместитель директора по АХР Томилов А.А.
члены комиссии:
Представитель Комитета по здравоохранению Правительства Санкт­Петербурга
Главный бухгалтер Комарова С.В.
Начальник отдела закупок Костина А.Е.
Заведующий отделением JrlЪ 1 Вишнякова М.Э.
Заведующий отделением Nq 2 А,гроrценко Р.В.
Заведуюпtий отделением NЪ З Фаворская М.М.
IIачальник отдела по организачии обуrения Вилинская М.А.
Ответственный секретарь комиссии :

Нача,rьник общего отдела Морозова Н.Ю.
Присутствовfuти: 90 О% состава комиссии. Кворум имеется.

Повестка заседания:
1. Ана,rиз деятельности I]eHTpa за 1 полугодие 202З rода по вопросу недопушения

к орр,чпци онных нарчшений

Ответственный : председатель комиссии

2, Предоставление информачии в Комитет по здравоохранению Правительства Санкт­

Петербурга по показателям и информационные материаJIы антикоррупционного

мониторинга за первое полугодие 202З rода в сравнении с первым полугодием

2022 года.

ответственный: все члены комиссии.

1. По первому Botlpocy слушали председателя комиссии Рег,ентов,ч Елену Серr,еевну.
которая ознакомила присутствующих с анаJ,Iизом деятельности I]eHTpa за 1 полугодие
2023 года по недопущению коррупционньгх нарушений.
Администрация обеспечивает эффективное исполнение должностных обязанностей по
профилактике коррупционньIх и иньIх правонарушений на работе. Среди работников
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СПб ГБУ ДПО dЦIO СМП)

щентра конфликтов интересов не наблюдалось. С работниками проведень1

профилактические беседы. Изготовлен информационный стенд кпротиводействие

коррупциИ)), где рiвмещенЫ нормативно­правовые документы, планы, отчеты, телефоны.

памятки по противодействию коррупции. Один из видов общественногО контролЯ

заключеН в организации рабоТы телефоНа <горячеЙ линии) по вопросам противодействия

коррупциИ, электрОнныХ почтовыХ адресоВ И другиХ информаUионныХ КаНа!ТОВ,

позволяюЩих сообrцить о ставших им известными фактах коррупции в I]eHTpe, причинах

и условиях, способствующих совершению коррупционньIх правонаруrпений и

преступлений.
постановили:
Принять к сведению

2. По второму вопросу СЛУШа,'Iи наЧа,ТЬника общего отдеJIа Морозову Натацью

Юрьевну, котораJI ознакомила присутствующих с информацией по показателям и

информачионные материалы антикоррупционного мониторинга за первое полугодие 202з

года в сравнении с первым полугодием2022 года.

постановили:
Принять к сведению.

Прелселатель комиссии:

Щиректор

Заместители председателя комиссии:

Заведующий учебной частью

Заместитель директора по АХР

члены комиссии:

Главный бухгалтер

Начальник отдела закупок

Заведующий отделением NЬ 1

Заведующий отделением \Гs 2

Заведуюший отделением JtlЪ З

Начальник отдела по организации обучения

Ответственный секретарь комиссии:

нача­цьник общего отдела

и
|/,

{­

J*<
­­­­­­­­­­­­­'

Е.С. Регентова

Н.А. Евсеева

А.А. Томилов

С.В. Комарова

А.Е. Костина

М.Э, Вишнякова

Р.В. Атрощенко

М.М. Фаворская

М.А. Вилинская

Н.Ю. Морозова
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА
исполнения должностных обязанпостей работниками Санкт­Петербургского

государственного бюджетного учре}кдения дополнительного профессионального
образования <<Щентр последипломного образования специалистов медицинского

профилл> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>D, деятельность которых связана с
коррупционными рисками в I по.rryгодии 2023 года

Во исполнение требований прик{ва Саrrкт­Петербургского государственного

бюджетного гIрождениrI допоJшительного профессионЕIльного образования кЩентр

последипломного образования специ.lJIистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО
кЩПО СМП))) от 04.05.2022 NЬ 02­03153, а также в цоJuIх минимизации корругrционньD(

рисков в течеЕие I полryгодия 202З года проведеЕ мониторинг исполнения должностньD(

обязанностей работникitп{и СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМП), деятельность KoTopbD( связана

с коррупционными рисками.
Во исполнение приказа Комитета по здрttвоохрilнению от 27 июня 2016 года Jф189­к

<Об утверждении Перечня "Об утверждении Пере.rrrя коррупционно опасньгх функций,
выполняемьтх государственными r{режденияNlи и предприятиями, подведомственными

Комитету по здравоохранению" приказом СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМП) от 04.05.2022 Ns

02­03152 утвержден перочень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), замещение

которых связано с коррупционными рискапdи.

В даяный перечень включены следующие коррупционно­опасные функции:
1. Управление имуществом.

2. Хранение и распределение материально­технических ресурсов.
З. Планирование и освоение бюджетньпr средств.

4. Оргаrrизацияи осущеотвление зЕIкупок товаров, работ и услуг.
5. Оказание государственньf,х услуг грuDкдЕlнilп,l и оргаЕизациям на основании

зffIвления.

6. Оказание платньD( услуг.
7. Привлечение и испоJIьзование средств физических и (или) юридических лиц.

8. Финансово ­ хозяйственнruI деятельность.

9. Контроль за использоваIIием бюджетньгх средств.

10. Контроль за организацией работы по oxpilнe труда.

1 1.Подготовка и согласов€Iние наградньж документов на присвоение работникаN,I

государствеЕньIх и ведомственньIх нtlград.

12. Контроль за организацией работы по вопросаN,I организации образовательного

процесса.

1З. Организация и проведение промежуто.пrой и итоговой аттостации.

14.Полý^lgние, )п{ет, заполнение и порядок вьцачи документов о дополнительном
профессиональном образовании.

С yreToM Перечня коррупционно опасньrх функцийо вьшолняемьIх сПб ГБУ ДГIо
(ЦПО СМП), в Перечень должностей, замещение KoTopblx связано с коррупционными

риск€rN{и, вкJIючено 24 должности, в настоящее времrI их зilпdещают 84 работника.
В этой связи мониторинг исполнения должЕостньD( обязанностей работниками

СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), деятельность которьж связана с коррупционными рисками
(далее ­ мониторинг), осуществлен в отношении 84 работника СПб ГБУ ДПО (ЦПО

СМП).



Основньшли задачами проведения мониторинга явJIялись:

о cBoeBpeMeHHEuI фиксачия откJIонения действий должностньD( JIиц от установленньIх
норм, правил служебного tIоведения;

о вьuIвление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему испоJIнению либо

превышению должЕостньD( полномочий;

. подготовка предложений по минимизации коррупционньD( рисков либо

устранению в деятеJIьности работников;
. корректировка перечня коррупционно­опасньж функций и перечня должностей

в СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП>, заN{ещение которьж связано с коррупционными

рисками.
Проведение мониторинга осуществJuIлось путем сбора информации о признаках

и фактах коррупционной деятельности должностньтх лиц.

.Щля проведения мониторинга сформировzlн перечень показателей, характеризуюЩих

антикоррупционное поведение работников, деятельность KoTopbD( связана

с коррупционными рискtlми, а именно:

. необосновtlнное затягивilние решениrI вопроса сверх установлеЕньIх сроков

(волокита) при принятии решений, связанньIх с реz}лизацией прав граЖдЕIн или

юридических лицl решение вопроса во внеочоредном порядке в отношении

отдельного физического или юридического JIица при нzшичии значительного числа

очередньж обращений;

. использовttние своих слryжебньж пошrомочий при решении личньгх Вопросов,

связанньIх с удовлетворением материЕIльньж потребностей должностного лица либО

его родственников;
. оказание предпочтеЕиJI физическим лицtlп4, индивидуальным предприниматеJuIм,

юридическим лицrtN{ в предостtlвлении публичньпr услуг, а также содействие

в осуществлении предпринимательской деятельности;

. исполЬзовrrние в личньтХ или групПовьIХ интересаХ информации, ПОЛl.T енной

при выполнении служебньтх (трудовьж) обязанностей, если так{ш информация

не подлежит официальному распространению;
. Требование от физическИх и юридических лиц информации, предоставление которой

не предусмотреIlо законодательством Российской Федерации;

. нарушение Работникалли требований нормативньtх правовьD(, ведомственньIх,

локrtльньD( актов, регламентирующих вопросы организации, планироВания И

проведения мероприятий, предусмотренньIх должностными (трудовыпли)

обязанностями;

. искажение, сокрытие или представление заведомо ложньгх сведений в служебных

r{етньIх и отчетньIх документtlх, явJIяющихся существеЕным элементом слУжебноЙ

(трудовой) деятельности;
. попыткЕж несанкционированного доступа к информационныМ ресУрсаМ;

о действие распорядительного характера, превышающее или но относящееся

к должностным (трудовьпчr) полномочиям;

о бездействие В сJIr{ffIх, требующих принямя решений в соответствии

со служебными (труловыми) обязанностями;

. совершении финансово­хозяйственньD(, опораций с очевидными (даже не дJUI

специ€tлиста) нарушениrIми действующего законодательства.



ТакиМ образом, при гIроводении мониториЕга исполнеЕия должностньD(

обязанноСтей рабоТникаNIИ спб гБУ ЩПО кЩПо СМП) в I полугодпи 202З года их

деятельнОсть оцеЕиваJIась, исходя из нtlJIичия (отсутствия) именно этих признаков,

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЪТАТОВ ПРОВЕДЕННОГО МОНИТОРИНГА

пь

п/п
признаки, характеризующие корругrцпонное поведение

работника

количество

работников
в отношении

которых
проведен

мониторинг

Наличие/отсутств
ие признаков,

характеризующпх
коррупционное

поведение

работника

i необоснованное затягивание решения BoIrpoca сверх

установленных сроков (волокита) при принятии решений.

связанных с реализацией прав граждан иJlи юридических

лиц. решение вопроса во внеочередном порядке в

отношении отдельного физического или юридического

лица I1ри наличии значительного числа очередных

обрашений.

84 Не установлено

2. использование своих служебных полномочий при решении

личных вопросов, связанных с удовлетворением

м атериtlчьных потребностей Работника либо его

родственников.

84 не выявлено

J. Оказание предпочтения физическим лицам,

индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в

предоставлении публичных услуг, а также содействие в

осуществлении предпринимательской деятельЕости,

84
Не установлено

4. использование в личных или групповых интересах

информации. ПОЛlлlенной при выI]олнениитрудовых

обязанностей, если такая информация не подлежит

офичиа"rьному рас пространен ию.

84
не выявлено

5. требование от физических и юридических лиц

информачии, предоставление которой не предусмотрено

законодательством Российской Фелерации,

84
Не установлеЕо

6. нарушение Работниками требований нормативных

правовых, ведомствен ных, локаJIьных актов,

регламентируюших вопросы организации, шIанированшI и

проведения мероприятий, предусмотренных должностными

(труловыми) обязанностяпли.

84 не установлено

,7.
искажение, сокрытие или представление заведомо ложных

сведений в служебных учетных и отчетных документах,

являюшихся существенным элементом служебной

(r,руловой) деятельности.

84 не выявлено

в. Попытка несанкционированного доступа к

информационны м ресурсам.

84 не выяв;rено

9. щействие распорядительного характера, превышztющее или

не относящееся к доджностным (трудовым) полномочлUIм,

84 Не установлено

10, Бездейсr,вие в случаях. требующих принятия решений

в соответствии сtl с;tужебными (труловыми)

обязанностямил

84
Не установлено



11 Совершение финансово­хозяйственных операций

с очевидными (лаже не для специалиста) нарушениями

действующего закоЕодательства.

84 Не установлено

Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют об отсутствии в

деятельности работников СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП), зilшIещilющих должности,
замещение которьD( связано с коррупционными рисками, признаков, характериз}.ющих

коррупционное поведение. Таким образом, осуществление на постоянной основе

мониторинга исполнения должностньD( обязанностей работниками СПб ГБУ ДПО (ЦПО

СМП), деятельность KoTopbD( связана с коррупционными рискtlп{и, позвоJuIет

своевременно устранить коррупционные риски в KoHKpeTHbD( упрtlвленческих процессах и

при реt}лизации коррупционно­опасньD( функций.

Начальник общего отдела

фф"{/
Н.Ю. Морозова


