
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ­ПЕТЕРБУРГА
КОМИТЕТ ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ

САНКТ­ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ЦЕНТР ПОСЛЕДИПЛОМНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СПЕЦИАЛИСТОВ МЕДИЦИНСКОГО ПРОФИЛЬ)

(СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП))

прикАз

Nь 02_03i52
Об утверждении перечшI
коррупционно опасных функций,
перечшI должностей, подверженных
коррупционным рискам, карты
коррупционных рисков

В соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273­ФЗ "О
противодеЙствии коррупции" приказом Комитета по здравоохранению от 2'| июня 2016 года
J\Ъ189­к кОб утверждении Перечня "Об утверждении Перечня коррупционно опасньIх

функций, выполняемьIх государственными rIреждениями и предприятиями,
подведомственными Комитеry по здравоохранению", в целях профилактики коррупционньD(
правонарушений, устранения причин и условий, порождtlющих коррупционные rrроявления

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить церечень коррупционно опасЕьtх функций в СПб ГБУ ДПО кI_{ПО СМП)
(Приложение JrIb 1 к настоящему приказу).
2. Утверлить перочень должностей, подверженных коррупционным рискам
к настоящему приказу).
3. Утверлить карту коррупционньD( рисков и пути их предотвраrцения
кЩПО СМП) (Приложение Jtlb 3 к настоящему приказу).
4. За:uестителю директора по АХР Томилову А,А. обеспечить размещение
документов на информационном стенде и на официаJIьном сайте СПб

(Приложение JФ 2

в СПб ГБУ ДПО

соответствуюших
ГБУ ДПО кI]ПО

СМП))
5. !окументоведу Га­llановой Е,Е. ознакомить работников СПб ГБУ ДПО кL{ПО СМП> с
настоящим приказом под роспись.
б. Отменить приказ от 17.11.201б JS 02­03/74.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.
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Приложение Nч 1

к прикtлзу от 04.05.2022
Ns 02­03/52

Перечень
коррупционно опасных функциЙ СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>

1. Управление им}тцеством.
2. Хранение и распределение материально­технических ресурсов.
3. Планирование и освоение бюджетньпr средств.
4. Организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг.
5. Оказание государственньIх услуг гражданам и организациям на основании зiu{вления.
6. Оказание платньIх услуг.
7. Привлечение и использование средств физических и (или) юридических лиц.
8. Финансово ­ хозяйственная деятельность.
9. Контроль за использовtlнием бюджетньтх средств.
10. Контроль за оргzшизацией работы по охране труда.
11.Подготовка и согласование наградньD( документов на присвоение работникам
государственньIх и ведомственньIх наград.
12. Контроль за организацией работы по BoпpocalvI организации образовательного процесса.
13. Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации.
14.Полуlение, учет, заполнение и порядок вьцачи документов о дополнительном
профессиональном образовании.



Приложение J$ 2
к прикilзу от 04.05.2022

J\ъ 02_0з/52

Перечень должностей СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП),
подверженных коррупционным рискам

каmеzорuя dолжносmu Перечень dолжносmей
Рvковоdumелu l уровня .Щиректор
Руковоdаmелu 2 уровня Заместитель директора

Глазный блхгалтер

Щlковоlumелu 3 уровня Заведующий уrебной частью
Заведующий отделением
Заведующий практикой
За"шrестители главного бухгалтера
Начальник общего отдела
Нача­rrьник отдела закупок
начальник штаба Го
Заведующий складом

Спецаалuсmьt Старший методист
Преподаватель
Методист
Бlхгалтер
Экономист
!окументовед
Юрисконсульт
Специа,rист по кадрам
Инспектор по уlебной работе
Инспектор по кадрам
Инспектор по программному обеспечению учебного
процесса
Администратор
секретарь учебной части



Приложение ЛЪ 3

к приказу от 04.05.2022
м 02_0з/52

Карта коррупционных рисков
и пути их предотвращения в СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>

Jф

пlп
Коррупционно

опасные
полномочия

наименование
ДОJDКНОСТИ

Типовые ситуации Степень

риска
(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по
минимизации
(устранению)

коррупционного
риска

1 Организация
деятельности
спб гБу дпо
кIЩО СМП)

,Щиректор,
заместитель

директора,
заведующий

1^Iебной
частью,
завещrющий
практикой,

руководители
структурных
подразделений

использование своих
СЛцrжебньгх

полномочий при

решении личньж
вопросов, связанных
с удовлетворением
материirльных
потребностей
должностного лица
или его

родственников либо
иной личной
заинтересованности.

Средняя Информационн€uI
открытость
СПб ГБУ,ЩIО кI_ЩО
СМП). Соблюдение,

утвержденной
антикоррупционной
политики. Разъяснение

работникам СПб ГБУ
ЩIО кI_ЩО СМП> о
мерах ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.
Перераспределение

функций между
структурными
подрzвделениями.

2. Прием на рабоry
в СПбГБУ
ДIО (ЦПО
СМП).

замести:гель

директора,
заведующий

1^rебной
частью,

руководители
структурных
подразделений,
специirлист по
кадрам,
инспектор по
кадрам

Предоставление не
предусмотренных
законом преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
приема на рабоry в
СПб ГБУ ДIО (IШО
сМП).

Низкая разъяснительная

работа с
ответственными
лицами о мер€}х

ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.
Проведение
собеседованиJI при
приеме на рабоry
директором СПб ГБУ
ДПо (lшо СМП>.

_). Работа со
служебной
информацией.

,Щиректор,
заместитель

директора,
заведующий

учебной
частью,
заведующий
практикой,

руководители
структурных
подразделений

использование в

ЛИЧНЫХ ИJIИ

групповых интересах
информации,
полуlенной при
выполнении
служеоньгх
обязанностей, если
такая информация не
подлежит
официальному

распространению.
Попытка
несанкциqнированного
доступа к
информационным

ресурсам.

Средняя Соблюдение,

утвержденной
антикоррупционной
политики.
ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции в

СПб ГБУ ДПО (ЦПО
СМП).
разъяснение

работникам
о мерах
ответственности
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за совершение
коррупционных
правонарушений

4. Обращения
юридических и

физических лиц.

.Щиректор,
заместитель

директора,
заведующий

уrебной
частью,
лица,
ответственные
за

рассмотрение
обращений.

Нарушение

установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан и
юридических лиц.
Требование от

физических и
юридических лиц
информации,
предоставление
которой не
предусмотрено
действующим
законодательством
рФ.

Средняя разъяснительная

работа.
Соблюдение

установленного
порядка

рассмотрения
обращений
граждан.
Контроль

рассмотрения
обращений.

5. взаимоотношения
С ДОJDКНОСТНЫМИ
лицами в органах
власти и

управления,
правоохранитель­
ными органами и

други
организациями.

,Щиректор,
заместитель

директора,

работники
спб гБу дпо
кI_ЩIО СМП>,

уполномоченн
ые
директором
представлять
интересы
спб гБу дпо
(IЦIO СМП).

.Щарение подарков и
оказание не

слryжебньж усJryг
должностным лицам
в органах власти и

управления
правоохранительных
органах и рitзличных
организациях, за
искJIючением
символических
Ънаков внимания,
протокольных
мероприятий.

Низкая Соблюдение,

утвержденной
антикоррyпционной
политики СПб ГБУ
ЩПО кЩПО СМП).
ознакомление с
нормативными
документами.
регламентирующими
вопросы
предупреждения и

противодействия
коррупции в СПб ГБУ
ДПо кLlПо СМП).

6. Принятие

решений об
использовании
бюджетньж
средств и
средств,
от приносящей
доход
деятельности.

Щиректор,
главный
б5rхгалтер,
заместитель

директора

нецелевое
использование
бюджетных средств и

средств, от
приносящей доход
деятельности.

Низкая Привлечение к
принятию решений
представителей
Струкryрных
подразделений

учреждения.
ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и

противодействия
коррупции в СПб ГБУ
ДПО (ЦПО СМП).
разъяснительная

работа о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
правонарyшений.

7, Регистрация
материztльных

ценностей и
ведение баз

данных
материzrльных

ценностей

Главный
б5rхгалтер,

работники
бухгалтерии,
матери{tльно­
ответственные
лица

Несвоевременная
постановка на
бухгалтерский 1^leT
материальных
ценностей.
умышленно
досрочное списание

Средняя Организачия работы по
контролю за

деятельностью
структурных
подразделений с

участие представителей
иных струкryDных



материальных
средств и расходных
материаJIов с
61хгалтерского rIета.
Отсlrгствие

реryлярного коЕгроля
н:tличия и сохранениJ{
имущества

подразделений
СПб ГБУ ЩIО кI_ЩIО

СМП). Ежегодное
проведение
инвентаризации
имущества.
ознакомление с
нормативными
документами,­

регламентирующими
вопросы
предупреждения и ­

противодействиJI
коррупции в СПб ГБУ
ДПо (ImO СМП)

8. Осуществление
закупок,
закJIючение
контрактов и

других
гражданско­
правовых
договоров на
поставку
товаров,
выполнение

работ, ок:вание

УСJIУГ ДЛЯ НУЖД

спб гБу дIо
(IШО СМП).

,Щиректор,
главный
бlхгалтер,
начапьник
отдела закупок,
контрактный

управляющий,
юрисконсульт,
комиссия по
осуществлени
ю закупок
товаров, работ,
усJryг для lryжд
спб гБу дIо
(IШО СМП)

расстановка мнимых
приоритетов по
предмету, объемам,
срокам

удовлетворениJI
потребности;
определение объема
необходимых
средств;
необоснованное

расширение
(ограничение) круга
возможньж
поставщиков;
необоснованное

расширение
(сужение) круга

удовлетворяющей
потребности
продукции;
необоснованное

расширение
(ограничение)

упрощение
(усложнение)
необходимых условий
контракта и оговорок
относительно их
исполнения;
необоснованное
завышение
(занижение) цены
объекта закупок;
необоснованное

усложнение
(упрощение)
процедур
определения
поставщика;
неприем,лемые
критерии доIIуска и
отбора поотавщикq
отсугствие или

размытый перечень
необходимых
крцтериев доtryска и

Средняя Соблюдение при
проведении закупок
товаров, работ и услуг
для нужд СПб ГБУ
ДПО (ЦПО СМП))
требований по
заключению контрактов
и договоров с
контрагентами в

соответствии с

федеральными
законами.
разъяснение

работникам, связанным
с закJIючением
контрактов и

договоров, о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.
ознакомление с
нормативными
документами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и

противодействия
коррупции.
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оМора; неадекватный
способ выбора
осуществления
закупки по срокам,

цене, объему, особен­
ностям объекта
закупки,
конкурентоспособ­
ности и специфики

рынка поставщиков;
осуществление
закупок аврально в

конце года (квартала);

необоснованное

затягивание или ус­
корение процесса

осуществления
закупок;
совершение сделок с
нарушением

установленного
порядка требований
закона в личных
интересах;
закJIючение

договоров без

соблюдения

установленной
процедуры; отк:в от
проведеншI
мониторинга цен на
товары и усJryги;
предоставление
заведомо ложных
сведений о
проведении
мониторинга цен на
товары и усJý/ги.

9. Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетности

заместитель
директора,
заведующий
учебной
частью,

руководители
структурных
подразделений,
ответственные
лица

Искажение, сокрытие
или предоставление

заведомо ложных
сведений в отчетных

документах, а также в
выдаваемых
гражданам справк{rх.

Средняя Система визирования

документов
ответственными
лицами.

Организация
,внутреннего контроля

за исполнением

должностными лицами
своих обязанностей.

основанного на

механизме
проверочных
мероприятий.
разъяснение
ответственным
лицам о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
пDавонаDчшений.

10. Оплата труда Главный оплата рабочего Средняя Создание и работа
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бухгалтер,

работники
бlхгалтерии,
заместитель

директора,

руководители
структурных
подразделений,
специалист по
кадрам,
инспектор по
кадрам

времени не в полном
объеме. огlлата

рабочего времени в
полном объёме в

с.щдае, когда

работник фактически
отсуtствовilл на

рабочем месте.

комиссии по

установлению
стимулирующих
выIuIат работникам
СПб ГБУ ДIО кЦПО
сМП).
использование
средств на ошIату
труда в строгом
соответствии с
положением об оп.пате
труда работников.
разъяснение
ответственным
лицам о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.

11 Г[роведение
аттестации
педагогических

работников

Заведующий

учебной
частью,
старший
методист,
ответственные
лица

не объективная
оценка деятельности
педагогических

работников,
завышение

результативности
труда.

Средняя комиссионное
принятие решениJI.
разъяснение
ответственным
лицам о мерах
ответственности
за совершение
коррупционньж
поавонарчшений.

|2. Аттестация
обучающихся

Заведующий

учебной
частью,
заведующий
практикой,
заведующий
отделением,
преподаватель

необъективность в

выставлении оценки,
завышение
оценочньж баллов

для искусственного
поддержания
видимости

успеваемости,
знаний, умений,
навыков.
завышение
оценочных баллов за
вознаграждение или
ок:вание усJryг со
стороны слцlшателей

Высокая комиссионное
Принятие решениJI.
Организация работы по
контролю за

деятельностью
педагогических

работников.
Рассмотрение

успеваемости
слушателей на
заседаниях цикJIовых
комиссий.
разъяснение
ответственным
лицам о мерах
ответственности
за совершение
коррупционных
правонарушений.

13. Приём
слушателей на

обучение.

Заведуюций

учебной
частью,
заведующий
практикой,
заведующий
опоу,
заведующий
отделением
комплектовани
я

Предоставление не

предусмотренных
законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
постуIIления.

Средняя Обеспечение открытой
информации о
правилах (порядке)
зачисления на
Обl"rение.
Размещение
информации на
информационньж
стендах и'официальном
сайте.
Коrrгроль со стороны
директора.


