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1. оБIциЕ полохtЕния
1.1. Настоящее положение о стlплупирующих надбавках к должностному

окJIаду работников (далее по тексту <<Положение>>) СПб ГБУ ДIО КI-ЩIО

СМП> (далее по тексту - Центр) разработано в соответствии с ТрУдовыМ
и Налоговым кодексами РФ, иными законодательными актами РФ И

29 декабря 202З rода

устанавливает порядок и условиrI материzl"льного пооЩрения рабОТНИКОВ

Щентра.
|.2. Настоящее положение вводится в цеJutх

заинтересованности, достижениrI Jгr{ших
деятелъности, уJrrIшения качества работы,
проявлениrI творческой активности каждого работника.

1.3. Настоящее ((Положение)> распространrIется на работников,
заним€tющих должности согласно со штатным расписаниеМ, рабОТаЮЩIгХ
как по основному месту работы, так и совместителей.

L.4. В настоящем (Положении)> под стимулирующими надбавками слеДУеТ

пониматъ
окJIада.

1.5. Щанная

выплату работникам денежных сумм сверх должностного

выплата направлена на усиление материапьнои

кинтересованности и гIовышение ответственности работников в

усиления материаJIьной
конечньtх результатов
созданиrI условий дJuI
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1.8. Настоящее <Положение) явJIяется нормативным

регпаментиtру.ющим деятельностъ I-{eHTpa.

заседании комиссии по

вклада в обеспечение выполнения I_{eHTpoM уставных задач и договорных
обязательств, достижения Щентром устойчивого финансового положения
и роста прибыли от финансово-хозяйственной деятельности.

|.7 . Стимулирующие надбавки руководителю Щентра устанавлив€lются на
основании Положения о стимулирующих надбавках к должностному
окJiаду и премировании руководителя Щентра.

1.9. Выплата ,стимулирующих надбавок работникам естъ право, а не
обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и
качества труда работников, финансового состояниlI Щентра и прочих

факторов, способных оказыватъ влиlIние на факт и размер выплат.

2. виды нлдБлвок и истоtIники выпллты.
2.|. Надбавка за напряженIIость и интенсивIIость выполнrIемой работы.
2.2. Надбавки выплачиваются за счет средств субсидий, выделенных на

выполЕение государственного задания из Фонда надбавок и доплат и за
счет средств, пол)ценных от предпринимателъской деятельности
(Собственные доходы - Признак 2) и вкJIючЕtются в расчет среднего
заработка.

3. рлзмЕры нлдБлвок
З.1. Размер надбавок за напряженность и интенсивность выполIuIемоЙ

работы (п.2.1. настоящего <<Положения) оцредеJuIется исходя из н€tличиrl

свободньuс денежньгх средств, которые моryт бытъ использованы на
материальное стимулирование работников без ущерба дпя основной
деятельности Щентра.

З.2. Размер надбавки оIтредеJrIется

распределению стимулируюшей части фонда оплаты труда работников
I_{eHTpa, в виде процентов, относительно размера надбавки установленного
для данной группы должностей. Конкретный размер надбавки отражается
в протоколе заседаниrI комиссии. Протокол заседаншI явJuIется
основанием дJUI издания приказа.

З.З. Размер надбавок за напряженность и интенсивность выполнlIемоЙ

работы (п.2.1. настоящего <<ПоложеЕия) устанавливается для к€tждого

работника на основании заявления на имя директора Щентра (Приложение
Ns1 к настоящему <<Положению>>), в абсолютной величине или в
процентном соотношении к должностному окJIаду и зависят от

финансового положения I_{eHTpa. Размер надбавок за напряженностъ и
интенсивностъ выrrолнllемой работы (п.2.1. настоящего <<Положения>))

предельными размерами не ограничивается.
З.4.- Размер надбавок за напряженность и интенсивность выполнrIемоЙ

работы может менrIться, изменения и дополнения в прик€в вносятся на
основании протокола заседаниrI комиссии по распределению

п олUкЕниЕ о сти мул и р у щI,ж нАдБдв KA,Y к должностно му о кryАду р дБотнико в

актом,

Страница 2



стимулир}тощей части фонда оплаты труда работников I_{eHTpa, заявления

работника с резолюцией директора I_{eHTpa, либо в сл)чае,
предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

4. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НЛЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛЛТЬI
нАдБлвок.

4.|. Отнесение должЕости к определенной группе и минимальный размер
надбавки к должt{остному окJIаду по группам должностей устанавливается
на заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда
оплаты труда ежегодно, оформляется протоколом заседаниrI комиссии,
который явJuIется основанием для издания приказа.

4"2. Интенсивностъ и напряженность труда работников подтверждается

решением комиссии по распределению стимулирующей части фонда
оплаты труда, по представлению руководитеJUI структурного
подразделения. При приеме на работу, интенсивность и напряженностъ
труда работника, опредеJuIется руководителем структур ного
подр€вделения, исходя из трудовой функции по должности.

4 .З . На засед ании комиссии по распределению стимулирующей части

ф онда оплаты труда руководитель структурного подр азделениlI

докJIадывает о фактической интенсивности и напряженности в
процентном отношении и дает оценку труда каждого работника. Комиссия

рассматривает и выносит решение об установлении надбавки.
4.4. Уменьшение надбавки возможно при возникновении следующих

обстоятельств:
1. Отсутствие финансовых возможностей IJeHTpa;
2. Снижение интенсивности, напряженности, ухудшение качества,

выполъ{яемой работы;
З. Наличие дисциплинарньгх проступков;
4. Идругих объективных причин.

4.5. Надбавки за напряженность и интенсивностъ выполняемой работы
(л.2.|. настоящего кПоложения>>) устанавливаются на оцределенный срок,
но не более чем на 1 год, исходя из финансовых возможностей I]eHTpa и
личного вклада работников.

4.6. Начисление и выплата производится ежемесячно на основании прикzва

.Щиректора I_{eHTpa.

5. злклюqитЕлънм чАстъ.
5.1. Контролъ за исполнением настояrцего <Положения)) возлагается на

главного бухгалтер а I_{eHTpa.

5.2. <Положение)) вступает в силу с 01 .01,.2024 года.

Главный бухгалтер С.В. Комарова

Н.Ю. МорозоваНачалъник общего отдела

ПОЛОЯ{ЕНИЕ О СТИМУЛИРУЩИХ НАДБДВКАХ К ДОЛХ{НОСТНОМУ ОКЛАW РАБОТНИКОВ
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