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Отчет о выполнении условий коллективного договора
СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП>

за ZOZ4 год

Коллективный логовсlр (да;rее - договор) является правовым aKTo]\I. рег_уЛирУЮщим
социа.Iьно-трулоtsые отношения в Санкт-Петербургском государственном бюджетном

учре}кдеI{ии доllолните.;lьного профессионаltьного образоваrlия <I]eHTp Ilосj]едип,помного

образования сIтециалистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ЛПО кl{ГlО СМП)) И

устанавливак)щим взаимные обязательства межлу работниками и работолатеjIем в лиЦе ИХ

представите"lrей.
Ко,tлективный договор заключен в соответствии с llоложениями ТрудовогО коДеКСа

Россилiсксlй Федерачии (ТК РФ) и иныN,Iи нормативно-правовыми актами РФ.
Сторонами коллективного договора являются: работники IJeHTpa. в "'IИЦе

Упо:rномоченного представителя трудового коллектива СПб ГБУ ДПо (I lПо СМП> Вилинской
It4арии Андреевны и !ирек,rор СПб ГБУ ЛПО кIlПО CMll) Регентова Елена Сергеевltа.
и\{ен},еNIая далее "Работодатель". который представ-цяет интересы Санкт-Петербургского
г()с},ларствеI]ноl,() бюдrкетнсlго учреждения дополнительного профессионаrIьного обра:зования

<<l{еrт,гр посjIедиппомного образования спеl{иалистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО
(ЦIIО СМII)).

Ко;rлек,гивный договор СПб ГБУ ДГIО кIJПО СМП) на2О24-2026 годы принят на Общем
собрании работников 24 октября 2023 г.

1. Пtl разле.lr, 1. <Обшая час,I,ь))

1.1. Коллективный договор прошел уведомительнyю регистрацию в Комитете по 'ГруДу' И

занятости населения Санкт-ГIеr,ербурга 25 ок,rября 202З г. рег. Лч 162б1/2З-КД.
|.2. Коллекr,ивный договор солержит 9 разделов и 1 приложение.
1.З. Оригиttа,rы Коллективllого договора находятся }, стOрон коллективI{оI'о дОгОвОРа: У

Уполномсlllенного представиТе-rrя трудоВого кол,.rектива СПб гБу дпо (ЦП() СМП) Вилинской
Марии Андреевньт и Щиректора СПб ГБУ ДПО KI{IIO СМП) Реl,ентовой Елены Сергеевны.

1.4. Тскст КоллсктивноI,о договора разN{ещен на официilльном сайте СГlб ГБУ ЛПО (ЦП()

смп,,.
1.5. f]ействие Коллекr,ивIIого договора распространяется IIа всех работников СГIб ГБУ ДIlО
кЦПО С]МП).
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2. По разде.l}, 2. кПрелме,I jtоговOрir})

2.1. Предметом договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам усJIовий тру.ла.
В ТОМ ЧИСЛе Оплаты труда, занятости. переобучения, ус-цовиЙ высвобожделtия работников.
ПРОЛОЛ}Кительности рабочего времени и времени отдьша. улучшения условиЙ и охраны трула.
социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

3. По разд€",п,3. <Труловые отношеIIия))

3.1. Труловые отношения между работниками и рабсlтода,rелем рег.yлируются трудовым
Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации. иFIыми нормативными правовыN,{и актами.
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором. лока]]ьными
нормативными актами СПб ГБУ ДПО (ЦПО СN4П) и трудовым договором.
З.2. Труловые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются
Заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок.
указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.
3.3. Гlри приеме на работу Работодатель знакомит работников под роспись с Прави_rIаN,Iи
внутреннего трудового распорядка в СПб ГБУ ДПО кI_{ПО СМП).
3.4. Условия трудовых договоров не }худшают положения работников по сравненик) с нормами.
установленными трудовым законодательством Российской Федерации.
З.5. Труловой договор между работниками и РаботодатеjtеN,I может быть прекращен по
основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.
3.6. Все вопросы. связанные с изменением структуры СПб ГБУ ДПО кI]ПО СМП). его
РеОРгаНиЗаuиеЙ (преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов,
рассматриваются с участием Уполномоченного представителя трудового коллектива.
3.7. Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

-l. По разitел), 4. <<0lulата,гр\,да))

4.1. Работодатель:
4. l . l . Обеспечивает работникам равную оплату за труд равной ценности.
4.|.2. С целью социальной поддержки. выплачивает работникам СПб ГБУ ДПо (ЦПо СN4t])
МаТеРИа]'lЬНУЮ ПОмощь, в соответствии с Положением о премировании и оказании ма,гериапьноii
помощи работникам.
4.1.3. В целях стимулирования повышения эффективности деятельности работников СПб ГБУ
ДПо кI_{По СМП) осуществляет выплаты стимулирующего характера. в соответствии с
Положением о выплатах стимулирующего характера работ,никапл С[tб ГБУ ДПо кI{По СМПл.
4.|.4. Повышает (индексирует) размеры должностных окJадов работников в порядке,
предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами.
4.1.5. Выплачивает заработную плату два раза в месяц 12 и 27 числа каждого месяца.
Применяет расчетный метод начисления заработной платы, за перв}то и t]торую половину
месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
заработной платы производится накануне этого дня.
4.1.6. Производит оплату отпусков работникам не позднее чем за три дня до их начапа.
4.\.7, Обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иньIх выплат. причитающихся
РабОтникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами. содержащими нормы трудового права.
4.2.Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

5. Псr разде.п.y 5. <<Гарантlllt прII в()з}Iоlкнопr высвtlбож,ilенIlll, обеспеченIIе з2lнятос,1,II))

5.1, Критерием массового увольнения счи],ается сокращение численности или штата работникt,lв
В КОЛИЧеСтве более 20 че:rовек в течение З0 днеЙ, а также увольнение работников в связи с
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JIиквиlLIациеt1 органи:]ацttи с чис.jIенностью работающих l5 и более человек (в соответствии с

..Отрасrlевым соглашениеlчI между Комитетом по здравоохранению и Территориаrьной Санкт-
Петербурга и Ленинградской об;tасти организацией профсоюза работникоR здравоохранения
Российской Федерации по основным направлениям социiL[ьно-экономической политики и

развитик) социа'rьного партнерства в сфере здравоохранения Санкт-ГIетербурга на 202З -

2025 годы). Массс,lвых увольнений не проводилось.
_5.2. Увольнение по сокращению численности или Iптата работников не проволилось.
5.З. Все пункты рtlздела выполняются в поJIном объеме.

6. Пrl раtде.rl!, 6. <<Рабочее врс}Iя It врсNIя о,t,дыха))

6.1. l)еясим труда и отдыха работников устанавливается Правtллами вн},треннего трудовоI,с)

распорядка работников СIlб ГБУ ДПО кI{ПО СМП) на основании действующего трудового
законодате"ltьс гва РФ.
6.2. I1рололжите_цьнсlсть рабочего времени оtlределяется в соответствии с норN,{ами ТК РФ.
Работодатель обеспечивает норматьную продолжительность рабочего вреN,lени работников.
б.З. Все пункты раздеjrа выполняк)тся в гlолнопл объешtе.

7. IIо раздеJч 7. <.<Соtlлlа;Iьные.ilьгO,fы, гаран,tI{}I и кO]rtпенс:lцIII{>>

7.1. В целях IlовышIения социа-тьной защищенности рабо,гников РаботсlдатеJIь llредос,гав"irяет

рабсlтtlика\,r сjIед},ющие социal.rьные Jlьготы и гарантии в пределах средств. утверrtденtlых
годовой lrрограммой деятельт{ости СПб i'БУ flIIO KI{IlO СМП) в IIасти расходов социа-tьttой

с(lеры:
7.|.1 . Вып.lачено единовременное денежное лособие 4 (четырем) работникам в связи со
cN,IepTbK) б;tизкого родственника - в разl1ере 10 000 рублей.
7.|.2. Работ,тlику. выплачена маlериаIьная помощь в размере 10000 рублей. при дJrительнсlй
rtетр}досrrособности (более двух п,lесяцев непрерывно).
7.1.З. Работ,никам" для которых работа в СIlб ГБУ ДПО кIJПО СМП) является основной. tIри

прелоставJlении ежеголного основного оп-цачиваемого отпуска за в,горой и последук)шIие годы

работы в СПб I'БУ ДПО кI]ПО СN,{П) была вып:rачена материальная поп,lоtць в разN,lере 10 000

рl,блей.
7.2. Все пyнкты ра,]дела выполняются в 11олном объеме.

8. По раrле;l}, 8. <C)xparla r,р\,да))

8. l. Работодатель в соответствии с ]'К РФ и другими нормативными flравовыми актами:
8.1.1 . Обеспечивает реацизацию гlоJIитики СПб ГБУ ДПО кЦПО CMI [> в области охраны труr{а

и lrро]\{ыш:tенной безопасности.
8.1.2. обеспечивает з/lоровые и безопасные условия труда работников на основе KoN,lIIjleKca

социаrIьно-трудовых. организационно-технических. санитарно-гигиенических. лечебно-
прсlфилактических" реабилитационных и иных мероприятий в соответствLIи с государственныN,lи
HopN{a,l иtsными r,ребованияN,,Iи охраны труда- IrрOмышjlенной безоIlасности.
8.1.З. 11ровt,lдит при приех,{е работников на рабоr,у инс,грyктаж по охраtlе трула.
8.1..t. организовш работу по охране труда в соответствии с федераrlьны1\,Iи законами и LIныN,Iи

норi\{агивIIы\{и правовых,Iи aKTaMtI Российской Федерачии по охране тр_уда.

8.1.5. Провсlдит за счеl,собст,венных средств обязате;rьгIые медициIIские ос\{отры работ,ников в

слYчаях. пред},смотренных трудовым законодательством и иными норN.{ативными правоRыl\{и

aKT]aMLI. содержащLrми норN{ы трудового права.
8.1.6. Ilровоitит обl,чение по охране труда. проп,{ыпtленной безопасности и оказанию гlервой
п()м()щи лострадаtsшrип.I в соответствии с требованиями нормативных правоI]ых актов
Российс ксlй Фелерации.
8.1.7. Инфорп,rирует работников об .yсловиях тр)rда. степени их вредности и опасности.
возN{ожных неблагоприятных гrоследстtsиях для здоровья. несrбходипtых средствах
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индивидуальнои защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха.
-8"1.8. Принимает необходимые меры по обеспечению сохранения Itизни и здоровья работников

при возникновении аварийных ситуаций. в том LIисле по оказанию первой поN,tоIци

IIостра/{авш]им.
8.1.9. Осуществляет обязательное социапьное страхование работников от несчастных случаев Hil
производстве.
8.1.10. Выделил на мероприятия по улучшению условий и охраны труда средства в размере 96
З00 рублей. что составляет не менее 0.З% от суN,lмы затрат на оказание образоват,еJIьных усл},I,.
8.2. Уполномоченriый представитель трудового коллектива СПб ГБУ ДПО кL{ПО CN4II>:
8.2.1. Осуществляет контро-lrь за созланием и соблюдением безопасных и здоровых чс-цовлтй

l р} Ja.
8.2.2. Участвует в работе комиссий, проводящих комплексные обследоRания ]r структ},рllых
п()дразлелениях по вопросам промышленной безопасности и охраI{ы Tp.y/ta.

8.2.3. Оказывать необходимую консультативнyю поjчlоIць работникам по вопросам охраны тр),да
и злороl]ья.
8.2,4. Контролирует целевое расходование средств Работодате,u на охран},труда работников.
8.З. Все пу}Iкты раздела выполняются в полном объеме,

9. Jак.пкlчIIтеJьIlые пojlo}KeHIlrI

9.1. Контроль за выполнением Коллект,ивного договора осуществляется сторонап.,Iи R

соответствии со статьей 51 ТК РФ.
9.2.За отчетный период обращений по трудовым спорам не было.
9.З. В целом Коллективный договор СПб ГБУ ДПО (IIПО СМП) за2024 год выIlоjIIlен.
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