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Коллективный договор (лалее ­ договор) является правовым актом, регулирующим
социально­трудовые отношения в Санкт­Петербургском государственном бюджетном

учреждении дополнительного профессионtlJIьного образования кL{ентр последипломного
образования специztJIистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП)) и

устанавливающим взаимные обязательства между работника:rли и работодателем в лице их
представителей.

Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трулового кодекса
Российской Федерации (ТК РФ) и иными нормативно­правовыми акта.тчtи РФ.

Сторона"trли коллективного договора явJuIются: работники Щентра, в лице
Уполномоченного представитеJuI трудового коJIлектива СПб ГБУ,ЩПО кt{ПО СМП) Вилинской
Марии Андреевны и .Щиректор СПб ГБУ ДПО кI_|ПО СМП> Регентова Елена Сергеевна,
именуемаlI далее "Работодатель", который представJu{ет интересы Санкт­Петербургского
государствеIIного бюджетного уФеждения дополнительного профессионtIльного образовilния
<Щентр trоследипломного образования специЕtлистов медицинского профиля> (СПб ГБУ ДПО
кЩПО СМП)).

Коллективный договор СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) Ha202I­2023 годы принят на Общем
собрании работников 24 ноября 2020 года.

1. По разделу 1. <Общая часть>>

1.1. Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Комитете по труду и
занятости населеЕия Санкт­Петербурга 25 ноября 2020 года рег. Jtlb 14446120­КД.
1.2. Коллективный договор содержит 9 разделов и 1 приложение.
1.3. Оригиналы Коллективного договора находятся у сторон коллективного договора: у
Уполномоченного представитеJuI трудового коллектива СПб ГБУ ЩПО кЩПО СМП) Вилинской
Марии Андреевны и.Щиректора СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП) Регентовой Елены Сергеевны.
1.4. Текст Коллективного договора рiвмещен на официальном сайте СПб ГБУ ДПО кЩПО
смп>.
1.5. .Щействие Коллективного договора распространяется на всех работников СПб ГБУ ДПО
кЩПО СМП).
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2. По разделу 2. <Предмет договора>>

2.1. Предметом договора явлrIются взаимные обязательства Сторон по вопросtlпл условий трула,
В ТОМ ЧИСЛе оплаТы труда, занятости, переобу.lения, условиЙ высвобождения работников,
проДолжительности рабочего времени и времени отдьD(а, ул)цшения условиЙ и охраны труда,
социzlJIьньD( гарантий и другим вопросам, определенньгм Сторонtlпли.

3. По раздеJry 3. <Труловые отношения>>

3.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются трудовым
законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, локilJIьными
нормативными актами СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) и трудовым договором.
З.2. Труловые отношения с работникаrrли при постуIIлении их на работу оформляются
заключением письменного трудового договора на неопределенньй или определенньй срок,
указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.
3.3. При приеме на работу Работодатель знакомит работников под роспись с Правилами
внутреннего трудового распорядка в СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП).
3.4. Условия трудовьIх договоров не ухудшaют положения работников по сравнению с нормами,
установленными трудовым законодательством Российской Федерации.
3.5. Труловой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по
основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ,
3.б. Все вопросы, связанные с изменением структуры СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП>, его

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работаrощих и штатов,

рассматриваются с rIастием Уполномоченного предстzIвитеJuI трудового коплектива.
3.7. Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

4. По разделу 4. <<Оплата трудаD

4.1. Работодатель:
4.|.l. Обеспечивает работникitп{ равную оплату за труд равной ценности.
4.1.2. С целью социЕrльной поддержки, выплачивает работникалл СПб ГБУ .ЩПО кЩПО СМП)
материальную помощь, в соответствии с Положением о премировании и окЕLзании материальной
помощи работникам.
4.1.З. В целях стимулирования повышения эффективности деятельности работников СПб ГБУ
ДПО (ЦПО СМП) осуществJuIет вьшлаты стимулирующего харiжтера, в соответствии с
Положением о выплатах стимулирующего характера работника:rл СПб ГБУ ЩПО кI]ПО СМП).
4.Т.4. Повышает (индексирует) ршмеры должностньD( окладов работников в порядке,
предусмотренном законilNIи и иными нормативными правовыми t}ктами.
4.1.5. Выплачивает заработную плату два раза в месяц |2 и 27 числа каждого месяца.
Применяет расчетный метод начисления заработной платы, за первую и. вторую половину
месяца. При совпадении дня выплаты с вьIходным или нерабочим праздничным днем выплата
заработной платы производится накан}не этого дня.
4.Т.6. Производит оплату отпусков работникапл не позднее чем за три дня до их начала.
4.|.'l, Обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иньD( вьшлат, причитalющихся

работникалл, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержаrтIими нормы трудового права.
4.2.Все пункты рrвдела выполняются в полном объеме.

5. По разделу 5. <Гарантии при возможном высвобо}кдении, обеспечение занятости>)

5.1. Критерием массового увольнения считается сократцение численности или штата работников
в количестве более 20 человек в течение З0 дней, а также увольнение работников в связи с
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ликвидацией организации с численностью работаrоrцих 15 и более человек (в соответствии с
Отраслевым соглашением между Комитетом по здравоохранению и Территориальной Санкт­
Петербурга и Ленинградской области организацией профсоюза работников здравоохрЕtнения
Российской Федерации по основным направлениям социilльно­экономической политики и

развитию социаJIьIIого партнерства в сфере здравоохранения Санкт­Петербурга на 2020 ­

2022 годьl). Массовьтх увольнений не проводилось.
5.2. Увольнение по сокращению численностиили штата работников не проводилось.
5.3. Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

б. По разделу 6. <<Рабочее время и время отдыха}>

6.1. Режим труда и отдьжа работников устанавливается Правилами внутреннего трудового

распорядка работников СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) на основании действующего трудового
законодательства РФ.
б.2. Продолжительность рабочего времени опредеJuIется в соответствии с нормaми ТК РФ.
Работодатель обеспечивает нормrtльную продолжительность рабочего времени работников.
б.3. Все пункты раздела выполняются в полном объеме.

7. По разделу 7. <<Социальные льготы, гарантии и компенсации>>

7.1. В цеJuIх гIовышения социальной защищенности работников Работодатель предоставJuIет

работникапл след}.ющие социальные льготы и гарантии в пределах средств, утвержденных
годовой программой деятельности СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) в части расходов социальной
сферы:
7.|.|. Выплачено единовременное денежнOе' пособие 4 (четырем) работникаN4 в связи со
смертью близкого родственника ­ в рЕ}змере 10 000 рублей.
7.1.2. Работнику, выплачена материаJIьная помощь в размере 10000 рублей, при длительной
нетрудоспособности (более двух месяцев непрерывно).
7.I.3. Работникалл, для которьтх работа в СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) явJuIется основной, при
предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска за второй и последующие годы

работы в СПб ГБУ ДПО кЩПО СМП) была выплачена материальнаJI помощь в размере 10 000

рублей.
7.2.Все пункты рЕlздела выполняются в полном объеме.

8. По разделу 8. <Охрана труда>

8.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами:
8.1.1. Обеспечивает реtlJIизацию политики СПб ГБУ ДПО (ЦПО СМП) в области охраны труда
и промышленной безопасности.
8.1.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников на основе комплекса
социально­трудовых, организационно­технических, санитарно­гигиенических, лечебно­
профилактических, реабилитационньD( и иньIх мероприятий в соответствии с государственными
нормативIIьшли требованиями охраны труда, промышленной безопасности.
8.1.3. Проводит при приеме работников на работу инструктаж по охране труда.
8.1.4. Организовал работу по охране труда в соответствии с федеральными законЕlNIи и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда.
8.1.5. Проводит за счет собственных средств обязательные медицинские осмотры работников в

слrlaшх, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актulми, содержащими нормы трудового права.
8.1.6. Проводит обуrение по охране труда, промышленной безопасности и окчванию первой
помощи Irострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовьIх актов
Российской Федерации.
8.1.7. Информирует работников об условиях труда, степени их вредности и опасности,
возможЕьIх неблагоприятньD( последствиlIх для здоровья, необходимых средствах
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индивидуальЕой зашиты, компенсациях, режиме труда и отдыха,

8.1.8. tlринимает необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников

при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи

пострадавшим.
8.1.9. ОсушествJlяет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на

производстве.
B.t.to. Выделил на мероприятия по улучшению условий и охраны труда средства в размере

5461,94,4з рубля. что составляет не менее О,25О/о От суммы затрат на оказание образовательньш

услуг.
8.2. Уполномоченный представитель трудового коллектива СПб гБу дпо (ЦПо СМП>:

8.2.1. Осуществляет контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий

труда.
8.2.2. Участвует в работе комиссий, проводяп{их комплексные обследования в структурных

подразделениях по вопросам промыпrленной безопасности и охраны труда,

8.2.з. Оказывать необходим},ю консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда

и здоровья.
8.2.4. Контролирует целевое расходование средств Работодателя на охрану труда работников,

8.3. Все пункты раздела выполняются в поJIном объеме,

9. Зак;tючиr,ельные полоrжения

9.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуtцествляется сторонами в

соответствии со статьей 51 ТК РФ.

9.2.заотчетный период обрашений по трудовым спорам не было,

9.3. В цепом КоллективныЙ договор СПб гБу дпО кЦПО СМП) за2O2З год выполнен,
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